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 قًاویه ي مقزرات کبرگشیىی

 کبرگشیىی:
، تٴِیٮ ٧ٶاٹی ٣بس ٯبٹیبٳٸ ، ٧ٶاٹی سٛبٹی پشػٴ٪ ، حٞ ٫جبع  ثٸ ٬٣یٸ ٛٔب٫یتٺب دس صٯیٴٸ حیٌٸ ٣بسی, ح٠ٶٝ ٵ ٯضایب

؛ تـٶیٞ ٵ تٴجیٸ ؛ ؿشٵّ ٧ضاسؽ حوٶ ٵ ٗیبة  ،  ؿشح ٵُبیٚ ، ٯٺذ ٣ٶد١ ، ٯبٯٶسیت ، ٧ٶاٹی ایثبس٧شاٱ ٵ ٯ٬ٔٶ٫یٲ 

شػٴ٪ ، ٯشاح٪ ًج٠ٸ ٵ ستجٸ ؿ٬٘ی پٯشخلی ٹب ٵ ٗیجتٺب ٵ  ، اٳدب٭ اٯٶس ٯشثٶى ثٸ ثبصٳـؼت٨ی ثٸ ٣بس ٵ پبیبٱ ٣بس 

دس ٵاحذ ٣بس٧ضیٴی سػیذ٧ی ٯی ؿٶد. ٣بس٧ضیٲ ثٔذ اص ٵسٵد اٛشاد ثٸ ػیؼتٮ ٵ ٯٔشٛی ثٸ ٵاحذ  اسصؿیبثی ػبلاٳٸ 

ٯشثٶًٸ ثب تـشیح ٵُبیٚ ٵ كذٵس ح٤ٮ ح٠ٶٝ ٵ تٶخیٸ ٯ٠شسات اداسی ٳیشٵ سا ثٸ ٵاحذ ٯشثٶًٸ خٺت ٛٔب٫یت ٯٔشٛی 

 ٳٰبیذ.ٯی ٳٰبیذ ٵ دس تٰب٭ ًٶ٩ ٯذت خذٯت ٣بسٯٴذ سا پبیؾ ٯی 

 ضزح يظبیف ي ضزح ضغل

 عىًان ضغل: پزستبر

ایٲ ؿ٘٪ دس ثش٧یشٳذٷ پؼتٺبیی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٬٣ی ًشح ٵ ثشٳبٯٸ سیضی ٯشاٟجت اص  تعزیف:

ثیٰبساٱ ثش اػبع ٛشایٴذ پشػتبسی , سػبٳذٱ داسٵ ٵ اٳدب٭ ػبیش دسٯبٳٺب ٵ تٶخٸ ثٸ ٵا٣ٴؾ ٹبی حبك٬ٸ اص ٣بسثشد اٳٺب 

استجبى ثب ثیٰبساٱ ٵ خبٳٶادٷ آٳبٱ ثٸ ٯٴِٶس دس١ ٳیبصٹبیـبٱ ٵ ٢ٰ٣ ثٸ سْٛ ٯـ٤لات ثٺذاؿتی ٵ دسٯبٳی اٳبٱ  ثشٟشاسی

ثب تٶخٸ ثٸ ٣بسثشد ٯشاٟجتٺبی ثٺذاؿتی اٵ٫یٸ ثب ٹ٤ٰبسی ػبیش ٣بس٣ٴبٱ ٵ آوب ٧شٵٷ پضؿ٤ی ٵاحذ ٯشثٶًٸ اسائٸ 

بثی ٛٔب٫یتٺبی اٳدب٭ ؿذٷ تٶػي ٧شٵٷ پشػتبسی ٵ ٯشاٟجتبی پشػتبسی دس ثخؾ ٹبی تخللی ٵیظٷ , ػشپشػتی ٵ اسصی

ؿٴبػبیی ٵ ثشسػی ٯـ٤لات خذٯبت پشػتبسی ٵ ٢ٰ٣ دس ح٪ اٳٺب دس ػٌٶح ٯخت٬ٚ ػبصٯبٳی یب ػشپشػتی ًشح 

 سیضی ٵ ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٯشتجي ثب پشػتبسی سا ٓٺذٷ داس ٯی ثبؿٴذ.

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیتُب

 پضؿ٤ی ثیٰبس ٵ ٧ضاسؿٺبی پشػتبسی ثجت ٯـخلبت ثیٰبس دس ٬٣یٸ ثش٧ٺبی پشٵٳذٷ 

  س٥ ٧یشی ٵ...( –٣ٴتش٩ ٓلایٮ حیبتی  –اٳدب٭ اٟذاٯبت اٵ٫یٸ ) تٺیٸ ٳٶاس ٬ٟجی 

 اخشای دٟیٞ دػتٶسات داسٵیی تدٶیض ؿذٷ ٵ ثجت دٟیٞ ٵ كحیح اٱ 

 ٩ ٵ خ٬ت آتٰبد ٵ اًٰیٴبٱ ٯذدخٶ ٵ ثشٟشاسی استجبى حشٛٸ ای ٯٶثش ؛ تلاؽ دس ایدبد ٯحیٌی اٯٲ ٵ حَٜ اػت٠لا

 ٣یٜیت صٳذ٧ی ٵ ػلاٯت ٯذدخٶ

 ثشسػی ٵ ؿٴبخت ٵ ٣ؼت اًلآبت اص ٵهٔیت ػلاٯت ٯذدخٶ ٵ ثجت دس پشٵٳذٷ 

 تٔییٲ ثجت ٯـ٤لات ٳیبصٹبی ثٺذاؿتی ٯذدخٶ ٵ تـخیق پشػتبسی ٯجتٴی ثش داٳؾ ٯٺبست ٵ پظٵٹؾ 

 ثشٳبٯٸ سیضی اٟذاٯبت ٯشاٟجتی ثش اػبع اٹذاٙ ٵ اٵ٫یتٺب ٵ ثجت اٱ دس پشٵٳذٷ 

 ٵ ٹ٤ٰبسی ثب پضؿ٢ دس اٳدب٭ ٯٔبیٴبت ٵ ٳِبست ثش ٛٔب٫یتٺبی تیٮ پیشاپضؿ٤ی ٯـبس٣ت 
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 ی ت ٵ پی٨یشی اٱ ثب تٶخٸ ثٸ ٳیبصٹباٳدب٭ اٟذاٯبت ٯشاٟجتی ثش اػبع اػتبٳذاسدٹبی خذٯبت پشػتبسی ٵ ثج

تیٮ  اٳدب٭ اٟذاٯبت اٵ٫یٸ احیب ٬ٟجی سیٶی تب حوٶس –اٳدب٭ ٯشاٟجتٺبی تـخیلی ٵ دسٯبٳی تدٶیض ؿذٷ  -خؼٰی

 اسائٸ اٟذاٯبت پشػتبسی دس اٳت٠ب٩ ثیٰبس اص ی٢ ثخؾ ثٸ ثخؾ دی٨ش ٵ اسائٸ ٧ضاسؿبت ٯشثٶًٸ -احیب

  اسصؿیبثی ٳتبیح خذٯبت اسائٸ ؿذٷ ثٸ ٯذدخٶ ٵ دس كٶست ٫ضٵ٭ ثشسػی ٵ ثشٳبٯٸ سیضی ٯدذد ثٸ ٯٴِٶس اسائٸ

 ٯشاٟجتٺبی لاص٭

 اسائٸ اٟذاٯبت پشػتبسی خٺت ٣ٴتش٩ دسد 

  ثحشاٱ ٵ اخشای ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ اص پیؾ تٔییٲ ؿذٷ دس ٯٶٟٔیتٺب ٵ حٶادث ٗیش ٯتشٟجٸؿش٣ت دس تیٮ 

 اٟذاٯبت ٯٴبػت خٺت تبٯیٲ ایٰٴی ثیٰبس یب ٯذدخٶ ٵ پیـ٨یشی اص حٶادث احتٰب٫ی 

 ػشپشػتی ٵ ٳِبست ٯؼتٰش ثش حؼٲ اخشای اٟذاٯبت ٯشاٟجتی تٶػي ػبیش آوب ٧شٵٷ پشػتبسی 

  اخشای اٯٶصؽ ٵ اسصیبثی  –تٶػٔٸ ثشٳبٯٸ ٹبی اٯٶصؿی  –ح اٳ٨یضؽ تٔییٲ ػٌ –ثشسػی ٳیبصٹبی اٯٶصؿی

 حَٜ ٵ است٠ب ػٌح ػلاٯت –یبد٧یشی دس ٯذدخٶ خبٳٶادٷ ٵ خبٯٔٸ ثٸ ٯٴِٶس تبٯیٲ 

 ٪ٰٓ اسائٸ اٟذاٯبت پشػتبسی ٟج٪ ٵ ثٔذ اص 

  حٰبیتی ٵ اختٰبٓی –ساٹٴٰبیی ٵ ٯـبٵسٷ ثب ٯذدخٶ دس كٶست ٫ضٵ٭ اسخبّ ثٸ ػبیش ٯٴبثْ تخللی 

 ٯبدٷ ػبصی ٯذدخٶ خٺت تشخیقآ 

 پی ٧یشی ٵ اسائٸ خذٯبت پشػتبسی ٵ اٟذاٯبت ٯشاٟجتی دس ٯٴض٩ پغ اص تشخیق 

  اٳدب٭ اٟذاٯبت هشٵسی ثٸ ٯٴِٶس پیـ٨یشی اص ٜٓٶٳتٺب 

  ٹ٤ٰبسی ثب ٧شٵٷ ثٺذاؿتی خٺت سْٛ ٯـ٤لات ٯحیٌی ٵ حٜبُتی ٵ خذٯبتی ثب اػتٜبدٷ اص ٹ٤ٰٜشی ٵ ٹٰیبسی ٵ

 شی اٳٺبٯـبس٣ت خبٯٔٸ ٵ پی٨ی

  پظٵٹـی –ؿش٣ت دس دٵسٷ ٹبی اٯٶصؿی ٵ ٹ٤ٰبسی دس ثشٳبٯٸ سیضی اٯٶصؿی 

 ٯـبس٣ت دس اسائٸ خي ٯـی ٹبی ٯشاٟجتی ٵ ثٺذاؿتی ٵ تٶاٳجخـی دس خٺت ثٺجٶد ٯذاٵ٭ ٣یٜیت خذٯبت 

 ٯشاٟجت اص ثیٰبس دس حب٩ احتوبس ٵ خبٳٶادٷ ثیٰبس ٵ ٳِبست ثش اٯش ٯشاٟجت اص خؼذ ٯٌبثٞ ٯٶاصیٲ ؿشٓی 

  تحٶی٪ ثخؾ اص پشػٴ٪ ؿیٜت ٟج٪ ٵ تحٶی٪ ثٸ پشػتٴ٪ ؿیٜت ثٔذ ثش ثب٫یٲ ثیٰبساٱ ٵ ٧ضاسؽ اٟذاٯبت اٳدب٭

 ؿذٷ

  ٯـبدٹذات ٵ پبػخٺبی ثیٰبس  –ؿش٣ت ٵ ٹٰشاٹی ثب پضؿ٤بٱ دس ٵیضیت ثیٰبساٱ ٧ضاسؽ اٟذاٯبت اٳدب٭ ؿذٷ

 خٺت تٔییٲ خي ٯـی دسٯبٳی ٯٴبػت اص ػٶی تیٮ پضؿ٤ی

 دب٭ ؿذٷثجت ٬٣یٸ اٟذاٯبت اٳ 

 ٣ٴتش٩ دػت٨بٹٺب ٵ تدٺیضات پضؿ٤ی ٯٶخٶد دس ثخؾ ٵ آؿٴبیی ٣بٯ٪ ثب تدٺیضات ٯٶخٶد 

 سٓبیت اكٶ٩ احتیبًبت اػتبٳذاسد ثٸ ٯٴِٶس خ٬ٶ٧یشی اص ٯٶاخٺبت ؿ٬٘ی 

 ٯشاٟجت ٵ ٳِبست دس تٶصیْ ٗزای ثیٰبس 

 اسصیبثی داٳـدٶیبٱ پشػتبسی ٵ ثخـٺبی ثب٫یٴی 
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  تذٵیٲ اػتبٳذاسدٹبی ٯٶسد ٰٓ٪ دس حٶصٷ خذٯبت پشػتبسیؿش٣ت دس ٣ٰیتٸ ٹبی ٯشثٶًٸ خٺت 

  تدٺیضات ٵ اٯ٤بٳبت –تبٯیٲ ٵ ایدبد ؿشایي ٯٴبػت ٵ اٟذا٭ دس صٯبٱ ثشٵص ٛٶسیتٺبی تبٯیٲ ٳیشٵی اٳؼبٳی 

 ٹ٤ٰبسی ثب تیٮ ٣ٴتش٩ ٜٓٶٳت ثیٰبسػتبٱ ثشای تـخیق ٵ تح٠یٞ ٵ اسصیبثی ٣ٴتش٩ ٜٓٶٳتٺبی ثیٰبسػتبٳی 

 ی اٯٶصؿی ٵ ٯٺبستی دس خٺت است٠ب ٯ٬ٔٶٯبت ٵ تٶاٳٰٴذی ؿ٬٘یؿش٣ت ٛٔب٩ دس دٵسٷ ٹب 

 ضزایط احزاس

 تحصیلات ٍ هعلَهات -1

ٯذیشیت  -آٯٶصؽ پشػتبسی –ٯذس١ تحل٬ی ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبع اسؿذ یب د٣تشی دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی پشػتبسی 

 خذٯبت پشػتبسی

 -اٯٶصؽ خبٯٔٸ ٳ٨ش دس ٳِب٭ ػلاٯت -ت٤ٴٶ٫ٶطی ٧شدؽ خٶٱ -ٯذس١ تحل٬ی ٣بسؿٴبػی اسؿذ دس سؿتٸ ٛیضیٶ٫ٶطی

اپیذٯیٶ٫ٶطی ٯـشٵى ثٸ داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحلی٬ی  –آٯٶصؽ پضؿ٤ی –آٯٶصؽ ثٺذاؿت  -ػلاٯت ػب٫ٰٴذی

 ٣بسؿٴبػی پشػتبسی

 -اٯٶصؽ ثٺذاؿت ٵ است٠ب ػلاٯت –اٯٶصؽ پضؿ٤ی  –ػب٫ٰٴذ ؿٴبػی  –ٯذس١ تحلی٬ی د٣تشی ٛیضیٶ٫ٶطی 

 ٯـشٵى ثٸ داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحل٬ی ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی اسؿذ پشػتبسیاخلاٝ پضؿ٤ی  -اپیذٯیٶ٫ٶطی

 تجربِ: -2

 ثشای احشاص پؼت پشػتبس اٳدب٭ تٔٺذات ًشح ٳیشٵی اٳؼبٳی ثٸ ٓٴٶاٱ تدشثٸ پزیشٛتٸ ٯی ؿٶد.

 ٸ دٵ ػب٩ اٱ ثٸ ٓٴٶاٱ ػٶپشٵایض یب ػشپشػتبس ثبؿذ.ثشای احشاص پؼت ٯذیش خذٯبت پشػتبسی ٹٜت ػب٩ تدشثٸ ٣

 ػب٩ تدشثٸ ٣ٸ دٵ ػب٩ اٱ ثٸ ٓٴٶاٱ ػٶپشٵایض یب ػشپشػتبس ثبؿذ. 5ثشای احشاص پؼت سئیغ خذٯبت پشػتبسی 

 ػب٩ تدشثٸ ٣ٸ ی٢ ػب٩ اٱ ثٸ ٓٴٶاٱ ػشپشػتبس ثبؿذ. 4ثشای احشاص پؼت ػٶپشٵایضس دس ٧شدؽ 

 ػٸ ػب٩ تدشثٸ ٣ٸ ی٢ ػب٩ اٱ ثٸ ٓٴٶاٱ ػشپشػتبس ثبؿذ. ثشای احشاص پؼت ػٶپشٵایضس اٯٶصؿی

 ثشای احشاص پؼت ػشپشػتبس ػٸ ػب٩ تدشثٸ ٣ٸ ی٢ ػب٩ اٱ ثٸ ٓٴٶاٱ پشػتبس دس ثخؾ ٯشثٶًٸ ثبؿذ.

 ثشای احشاص پؼت پشػتبس ٵیضٷ ٵ پشػتبس اٵسطاٳغ داسای ػٸ ػب٩ تدشثٸ ثبؿذ.

 هْارت -3

ٯٺبست اٳدب٭  –ٯٺبست پبیؾ ٹٰٶدیٴبٯی٢  –ٴبت ٛیضی٤ی ٯٺبست ٯٔبی –ٯٺبست استجبًی ٵ سٛتبسی ثب ثیٰبس 

ٯٺبست تح٬ی٪  -ٯٺبست تح٬ی٪ ٳتبیح آصٯبیؾ ٧بصٹبای خٶٳی ٵ ػبیش آصٯبیـبت خٶٳی ٯٰٔٶ٩ -ٯحبػجبت داسٵیی

ٯٺبستٺبی ٯشاٟجتی ٵ  –ٯٺبست تلٰیٮ ٧یشی دس ؿشایي ثحشاٳی  –ٯؼبئ٪ ٯجتٴی ثش اًلآبت ثٸ سٵص پشػتبسی 
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ٯٺبست اٯٶصؽ ٳ٤بت ثٺذاؿتی ٵ ٯشاٟجتی ثٸ ثیٰبساٱ ٵ  -بٯٸ سیضی ٯشاٟجت اص ثیٰبساٱٯٺبست ثشٳ -تٶاٳجخـی

ٯٺبست تح٬ی٪  -ثشٳبٯٸ سیضی ثشای ٣بس٣ٴبٱ پشػتبسی –ٯـبٵسٷ دادٱ  –ٯٺبست اٳدب٭ پظٵٹؾ  -خبٳٶادٷ ٹبی اٳٺب

 آٰب٩ ٳِبست ٵ اسصیبثی ٛٔب٫یتٺب -ثشآٵسد ٹضیٴٸ ٹب -اًلآبت

 دٍرُ ّای اهَزشی -4

آؿٴبیی ثب اٹذاٙ ٵ  -ٯذیشیت ٛشایٴذ ٯشاٟجت اص ثیٰبس -احیب ٬ٟجی سیٶی پیـشٛتٸ –ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات پشػتبسی ا٧بٹی اص 

 ثشٳبٯٸ ٹبی اػتشاتظی٢ ثیٰبسػتبٱ

 

 

 عىًان ضغل : مبمب

ایٲ ؿ٘٪ دس ثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبیی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٬٣ی ٛٔب٫یتٺبیی ؿبٯ٪ اٯٶصؽ  تعزیف:

 -ثٺذاؿت ٵ اسائٸ خذٯبت ثٺذاؿتی ٵ ٯبٯبیی ٧ؼتشدٷ ثٸ خبٯٔٸ صٳبٱ دس ػٴیٲ ثبسٵسی ثب دس١ ٳیبصٹبی ٛشٹٴ٨ی

ٯٶسد ثٺذاؿت اصدٵاج ٵ ثٺذاؿت ٵ ثٺذاؿتی خبٳٶادٷ ٯی ؿٶد. ٯـبٵسٷ ٵ ساٹٴٰبیی حبٳٶادٷ دس  -اٟتلبدی ٵ اختٰبٓی

تـخیق صٵدسع ثیٰبسیٺبی دٵساٱ ثبسداسی  -ٳؼ٪؛ ٯؼبئ٪ دٵساٱ ثبسداسی ٵ ثٔذ اص صایٰبٱ؛ ٯشاٟجت ٳٶصاد دس ثیٰبسػتبٱ

اٳدب٭  -٢ٰ٣ ٧شٛتٲ اص پضؿ٢ دس ٯٶاسد ٫ضٵ٭ -ٵ پی ثشدٱ ثٸ ٯٶاسد ٗیش ًجیٔی دس ٯبدس ٵ خٴیٲ ٵ ٳٶصاد ؿیش خٶاس

تـخیق ثیٰبسیٺبی صٳبٱ ٵ اسخبّ ثٸ پضؿ٢  -ت ٓذ٭ دػتشػی ثٸ پضؿ٢ دس ٯٶاْٟ اٵسطاٳغٛٶسیتٺبی ٯبٯبیی دس كٶس

اػلا٭ ٵ ٳیض ػشپشػتی ٵ  تٴِیٮ خبٳٶادٷ دس حذ ؿشّ ٯ٠ذعاٯشام صٳبٱ ٵ ٯتخلق دس كٶست ٫ضٵ٭ ٵ پیـ٨یشی اص 

 ًشح سیضی ٵ ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٯشتجي ثب ٯبٯبیی اص ٯلبدیٞ ایٲ ؿ٘٪ ٯی ثبؿذ. 

 ئًلیتُبومًوٍ يظبیف ي مس

تذٵیٲ ثشٳبٯٸ ٹبی ٣بسثشدی ثٸ ٯٴِٶس ثٺجٶد ٣یٜیت خذٯبت ٯبٯبیی دس ثخؾ صایٰبٱ ٵ ػبیش ثخؾ ٹبی  -

 ٯشتجي

 ٯٌب٫ٔٸ ٵ ؿٴبػبیی خٰٔیت ٵ ثشٳبٯٸ سیضی ثشای ٯبدساٱ ٵ ٣ٶد٣بٱ تحت پٶؿؾ -

تح٬ی٪ ػشؿٰبسی ٵ اػتخشاج ٧شٵٹٺبی ػٴی ٵ دٛتش ٳٶیؼی ٯبدس ٵ ٣ٶد١ ٵ ٵ ثجت صیح حیبتی ٵ تدضیٸ ٵ  -

 ؿبخق ٹبی اٯٶس ٯبٯبیی

ٳِبست ثش حؼٲ اخشای هٶاثي ٵ ٯ٠شسات تٔییٲ ؿذٷ تٶػي ٵصاست ثٺذاؿت ٵ دسٯبٱ  آٯٶصؽ پضؿ٤ی دس  -

 ساثٌٸ ثب اٯٶس ٯبٯبیی ًجٞ دػتٶسا٫ٰٔ٪ ٹبی ٯشثٶًٸ

 ٯـبس٣ت دس ٛشایٴذ اٯٶصؽ ثب٫یٴی داٳـدٶیبٱ ٯبٯبیی -
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 ی ثٺذاؿتیثشسػی ٬ٓ٪ ٵ اٯبس ٯش٥ ٵ ٯیش ٯبدس ٵ ٳٶصاد دس ثخؾ ٹب -

 اٳدب٭ ٬٣یٸ ٯشاٟجتٺبی دٵسٷ ای ٯبدس ثبسداس -

 پزیشؽ صائٶ دس اتبٝ دسد ٵ صایٰبٱ -

 ٯٔبیٴٸ ٛیضی٤ی ٵ ٯبٯبیی ٵ دس كٶست ٫ضٵ٭ ٯٔبیٴبت ٵاطیٴب٩ ٵ تـخیق ٯٶاسد ٗیش ًجیٔی ٵ اسخبّ ثٸ پضؿ٢ -

 دسخٶاػت اٯٶس پبسا٬٣ٴی٤ی  -

دس كٶست دس ختٮ حبٯ٨٬ی  -ذٵٱ اػتشعتؼت ث –سادیٶ٧شاٛی  –دسخٶاػت اٯٶس پبسا٬٣ٴی٤ی ػٶٳٶ٧شاٛی  -

 ٓذ٭ ٵخٶد پضؿ٢ ٯتخلق

 اٱ دس ٛشٯٺبی ٯشثٶًٸ ت٣ٴتش٩ ٓلایٮ حیبتی ٯبدس ٵ كذای ٬ٟت خٴیٲ ٵ ثج -

اٳدب٭ ا٠٫بی صایٰبٳی ٵ ت٠ٶیت ٵ تـذیذ دسدٹبی صایٰبٳی ثب ٳِش پضؿ٢ ٯتخلق صٳبٱ ٵ صایٰبٱ دس كٶست  -

 ٫ضٵ٭

ٯشح٬ٸ صایٰبٳی( دادٱ ثی حؼی ٯٶهٔی ٵ اٳدب٭ اپی  اٳدب٭ ٯشاح٪ ٯخت٬ٚ صایٰبٳی ثب ٳٰبیؾ ػش ) ػٸ -

 صیبتٶٯی ٵ تشٯیٮ پبس٧ی دسخٸ ی٢ ٵ دٵ ٵ تشٯیٮ اپی صیبتٶٯی دس كٶست ٫ضٵ٭

 ػٴدؾ آپ٨بس ٵ ثشسػی ػلاٯت ُبٹشی ٳٶصاد -

 ٢ٰ٣ ثٸ ٯبدس دس ت٘زیٸ ٳٶصاد ثب ؿیش ٯبدس ٵ ٯشاٟجت اص ثٴذ ٳبٙ ٵ ٗیشٷ -

 س خبٳٸ ٹبی ثٺذاؿت ٵ اٯٶصؽ اٱ ثٸ ثٺٶسصاٱ ٵ ٯشثیبٱ ٵ..ٳِبست ثش ٵهٔیت دسٯبٳٺبی ػبدٷ ٵ ٓلاٯتی د -

آٯٶصؽ ٯبدساٱ دس ٧شٵٹٺبی ػٴی ٯخت٬ٚ دس صٯیٴٸ ٹبی ثٺذاؿت ٛشدی ٵ ت٘زیٸ ٵ ساٹٺبی پیـ٨یشی اص  -

 ثیٰبسیٺب

 تٺیٸ پشٵٳذٷ خٺت ٯبدس ٵ كذٵس خلاكٸ پشٵٳذٷ ثٸ ثیٰبسػتبٱ ٵ صایـ٨بٷ -

 ٰبساٱ دس ٯشا٣ض ثٺذاؿتی دسٯبٳی ثشای ٯبدساٱ ٵ صٳبٱ ثبسداسٹ٤ٰبسی ثب پضؿ٢ دس ٯٔبیٴٸ ٵ تدٶیض داسٵ دس ثی -

 ٳِبست ثش ٳِبٛت ثخؾ ٯبٯبیی ٵ ثٺذاؿتی ٵ اٳدب٭ دػتٶسات ثٺذاؿتی ٵ ٛٴی ٯشثٶى ثٸ ٯبدس ٵ ٳٶصاد ٵ -

 ٯشاح٪ پیؾ ٵ پغ اص صایٰبٱ ٯشاٟجت دس اخشای ایٲ دػتٶسات دس

است٠بی ٯ٬ٔٶٯبت ٵ تٶاٳٰٴذیٺبی ؿ٬٘ی ٵ ثٸ ؿش٣ت ٛٔب٩ دس دٵسٷ ٹبی ٣بساٯٶصی ٯٺبستی ٵ آٯٶصؿی دس خٺت  -

 ٣بس٧یشی ٳتبیح اٱ دس اٳدب٭ ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ

 ت دس تح٠ی٠بت ٣بسثشدی دس ٓشكٸ ٳِب٭ ػلاٯت دس ؿ٘٪ ٯشثٶًٸٯـبس٣ -

 ضزایط احزاس:

 تحصیلات ٍ هعلَهات-1

 .ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی ٵیب ٣بسؿٴبػی اسؿذ دس سؿتٸ ٯبٯبیی،ٯـبٵسٷ دس ٯبٯبیی
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٣بسؿٴبػی اسؿذ دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی ٛیضیٶ٫ٶطی ثیٶ٫ٶطی ؛ تٶ٫یذ ٯث٪؛ طٳتی٢ پضؿ٤ی ٯـشٵى ثٸ ٯذس١ تحلی٬ی 

 داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی اسؿذ ٯبٯبیی.

طٳتی٢ پضؿ٤ی  –ثیٶ٫ٶطی تٶ٫یذ ٯث٪  -ٯذس١ تحلی٬ی د٣تشی دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی ثٺذاؿت ثبسٵسی ٛیضیٶ٫ٶصی

 س١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی اسؿذ ٯبٯبییٯـشٵى ثٸ داسا ثٶدٱ ٯذ

 هْارت:-2

ٯٺبست اػتٜبدٷ اص  -ٯٺبست استجبًی ٵ سٛتبسی ثب ثیٰبس ٯٺبست تح٬ی٪ ٯؼبی٪ ٯجتٴی ثش اًلآبت ثٸ سٵص ٯبٯبیی

ٯٺبست پبیؾ ٵ  -ٯٺبست تلٰیٮ ٧یشی دس ؿشایي ثحشاٳی -دػت٨بٹٺبی تـخیق ٵ دسٯبٳی ٯٶسد اػتٜبدٷ دس پضؿ٤ی

ٯٺبست  -ٯـبٵسٷ ٵ ساٹٴٰبیی خبٳٶادٷ –آٯٶصؽ ثٺذاؿت ٵ اسائٸ خذٯبت ثٺذاؿتی ٵ ٯبٯبیی  -شد تدٺیضات٣ٴتش٩ ٤٬ٰٓ

ٯٺبست تـخیق ثٸ ٯٶْٟ -ٯٺبست اٳدب٭ صایٰبٱ ٵ آٰب٩ ٯشاٟجتٺبی ثٔذ اص صایٰبٱ -آٰب٩ ٯشاٟجتٺبی دٵساٱ ثبسداسی

 ثیٰبسیٺبی دٵساٱ ثبسداسی

 دٍرُ ّای اهَزشی -3

 احیب ٳٶصاد ٵ ٯشاٟجت اص ٳٶصاداٱ ٳبسع ٵ پشخٌش -اٵسطاٳغ ٹبی ٯبٯبیی ٵ صایٰبٱ -٠شسات ٯبٯبییآؿٴبیی ثب ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ

 عىًان ضغل: کبرضىبس اتبق عمل

ایٲ ؿ٘٪ دس ثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبیی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٬٣ی ٛٔب٫یتٺبیی ؿبٯ٪ اسائٸ ٢ٰ٣  تعزیف:

ٳٰٶدٱ ٵػبی٪ خشاحی ٵ اػتشی٪ خٺت اػتٜبدٷ ٵ اداسٷ اتبٟٺبی ٰٓ٪ یب اٯبدٷ  -ٹبی لاص٭ ٛٴی دس اتبٝ ٰٓ٪ ثٸ خشاحبٱ

 ػشپشػتی ًشح سیضی ٵ ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٯشتجي ثب اتبٝ ٰٓ٪ سا ثشٓٺذٷ داسٳذ.

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیتُب

٣ٴتش٩ پشٵٳذٷ ثیٰبس ٟج٪ اص خشاحی ثشای اًٰیٴبٱ اص ٣بٯ٪ ثٶدٱ ٯذاس١ پضؿ٤ی ٯٶسد ٳیبص ٯبٳٴذ اخبصٷ ٰٓ٪  -

 ٓذ٭ داؿتٲ ٵػبی٪ ٯلٴٶٓی ٵ صیٶسالات ٵ ... -یٺبی ٰٓ٪ داسدٵٹبی ٟج٪ اص ٰٓ٪ٵ اٯبد٧

اًٰیٴبٱ اص ػب٫ٮ ثٶدٱ ٵ ٣بسایی دػت٨بٹٺب ٵ تدٺیضات ٯٶسد ٳیبص خٺت ٰٓ٪ خشاحی ٟج٪ اص ؿشٵّ ؿبٯ٪  -

 چشإ ٵ ... ٵ ٧ضاسؽ ٹش ٧ٶٳٸ ٳ٠ق خٌب ٵ خشاثی ثٸ ٯؼئٶ٫یٲ ریشثي –دػت٨بٷ ا٤٫تشٵ٣ٶتش  -ػب٣ـٲ

 ٝ ٰٓ٪ اص ٳِش ٳٶس ٣بٛی ػیؼتٮ ثشٝ سػبٳی دسخٸ حشاست سًٶثت پب٣یض٧ی ایٰٴی ٵ ٗیشٷ٣ٴتش٩ اتب -

 اًلاّ اص ٵخٶد ٫ٶاص٭ ٵ اٯ٤بٳبت ٯٶسد ٳیبص خشاحی ٵ اٯبدٷ ٳٰٶدٱ اتبٝ ٰٓ٪ ثب ٫ٶاص٭ ٵ ٵػبی٪ خشاحی -

 ٣ٴتش٩ اًٰیٴبٱ اص اػتشی٪ ثٶدٱ ٫ٶاص٭ ٵ ثؼتٸ ٹبی ٵػبی٪ -

 ٳی خٺت ٰٓ٪ خشاحی ٵ اسائٸ اٯٶصؽ ٹبی لاص٭٣ٴتش٩ ثیٰبس اص ٳِش اٯبد٧ی خؼٰی ٵ سٵا -
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ٟشاسدادٱ ثیٰبس ثش سٵی تخت ٵ تٴِیٮ تخت خشاحی ٵ چشإ ٹب ثش حؼت ٳٶّ ٵ  –ٹذایت ثیٰبس ثٸ تخت ٰٓ٪  -

 ٳبحیٸ ٰٓ٪

 ٟشاسدادٱ ٬٣یٸ دػت٨بٹٺب ٵ تدٺیضات دس اًشاٙ تخت خشاحی ثشًجٞ ٟبث٬یت دػتشػی ٵ ٳیبص -

ي ٵ اتٜبٟبت ٵ ٵهٔیت ثیٰبس ٢ٰ٣ ثٸ خشاحبٱ ٵ پشػتبس اػ٤شاح حوٶس دس تٰب٭ ًٶ٩ ٰٓ٪ ٵ اؿشاٙ ثش ٯحی -

 دس پٶؿیذٱ ٧بٱ ٵ دػت٤ؾ ٵ ٗیشٷ

 ثبصٳٰٶدٷ پٶؿؾ ٹبی اٵ٫یٸ ثؼتٸ ٹبی اػتشی٪ ٵ ٳخ ٹب ٵ ػبیش ٵػبی٪ ٵ دس اختیبس ٧ضاسدٱ اٳٺب -

آٳٺب ثٔذ اص دسٱ ٵ ... ٟج٪ اص اتٰب٭ ٰٓ٪ ثٸ ٹٰشاٷ تیٮ خشاحی ٵ خْٰ آٵسی  -٧بص ٵ ٫ٴ٨بص -ؿٰبسؽ ٵ ثجت ٳخ -

 اػتٜبدٷ

 ت٤ٰی٪ ٬٣یٸ ٧ضاسؿبت ٵ ٯٶاسد ثجتی اص اثتذا تب اتٰب٭ ٰٓ٪ خشاحی  -

 ٢ٰ٣ دس خبثدبیی ٵ اٳت٠ب٩ ثیٰبس ثٸ سی٤بٵسی ٵ اسائٸ ٧ضاسؽ ؿٜبٹی ٵ ٣تجی دس ٯٶسد ٵهٔیت ٳبحیٸ خشاحی -

پٶؿبٳذٱ ٯیضٹب ثب پٶؽ اػتشی٪ ٵ ٟشاس دادٱ ٵػبی٪ ٵ ٫ٶاص٭ ثٸ ؿ٤٪ اػتشی٪ ثش سٵی اٳٺب ؿبٯ٪ ٵػبی٪  -

 دسٱ ٹب ٧بص ٵ ... –ٳخ  –خشاحی 

 پشح (ٵ پٶؿبٳذٱ ثیٰبس ثب پٶؿـٺبی اػتشی٪ ) دسح ( )٢ٰ٣ دس ؿؼتٲ ٳٺبیی پٶػت ثیٰبس  -

 ئٶ٩ سی٤بٵسی٧ضاسؽ ٬٣یٸ اٟذاٯبت اٳدب٭ ؿذٷ ٵ ٵػبی٪ ٯتل٬ٸ ثٸ ثیٰبس ثٸ ٯؼ -

 خْٰ اٵسی ٵ ؿؼتـٶی ٵػبی٪ ٯٶسد اػتٜبدٷ ٵ اٳت٠ب٩ اٳٺب ثٸ ٯش٣ض اػتشی٬یضاػیٶٱ -

 ٯٌب٫ٔٸ ٵ تح٠یٞ دس ٯٶسد پیـشٛتٺبی ٬ٰٓی ٵ ت٤ٴٶ٫ٶطی٢ دس صٯیٴٸ اتبٝ ٰٓ٪ ٵ ٣ؼت داٳؾ سٵصاٳٸ -

 ؿش٣ت دس اٳدب٭ ٬ٰٓیبت احیب دس اتبٝ ٰٓ٪ -

 ٳِبست ٵ ٣ٴتش٩ ثش ٛٔب٫یتٺبی ٣بسداٱ ٹبی اتبٝ ٰٓ٪ -

 حلٶ٩ اًٰیٴبٱ اص ٣بس٣شد كحیح ٵ دٟیٞ اثضاس ٵ تدٺیضات اتبٝ ٰٓ٪ -

ؿش٣ت ٛٔب٩ دس دٵسٷ ٹبی ٯٺبستی ٵ اٯٶصؿی دس خٺت است٠ب ٯ٬ٔٶٯبت ٵ تٶاٳٰٴذیٺبی ؿ٬٘ی ٵ ث٤بس٧یشی ٳتبیح  -

 اٱ دس اٳدب٭ ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ

 ٯـبس٣ت دس تح٠ی٠بت ٣بسثشدی دس ٓشكٸ ٳِب٭ ػلاٯت دس ؿ٘٪ ٯشثٶًٸ -

 ضزایط احزاس:

 تحصیلات ٍ هعلَهات – 1

 ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی اتبٝ ٰٓ٪ 

 ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی اسؿذ ت٤ٴٶ٫ٶطی ٧شدؽ خٶٱ ٯـشٵى ثٸ داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی اتبٝ ٰٓ٪ 
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 هْارت -2

 –ثشسػی ٵ ٣ٴتش٩ تدٺیضات اتبٝ ٰٓ٪ ٟج٪ اص اٳدب٭ ٰٓ٪  -ٯٺبست اسصیبثی ثیٰبس –ٯٺبستٺبی ثشٟشاسی استجبى ثب ثیٰبس 

ٯٺبست دس ٯذیشیت  –ٯٺبست دس اٵ٫ٶیت ثٴذی ٯؼبئ٪ دس ؿشایي اٵسطاٳغ ٵ پش اػتشع  –ٯٺشت اٳدب٭ احیب ٬ٟجی سیٶی 

 -ٯٺبست پیـ٨یشی اص ٓٶاسم ٳبؿی اص دسیبٛت ثیٺٶؿی –ٯٺبست ٣بػتٲ ػٌح اهٌشاة ثیٰبس ٟج٪ اص خشاحی  -ثحشاٱ

ٯٺبست اػتٜبدٷ اص اكٶ٩  –ی٪ ٵ ٗیش ٜٓٶٳی( ٯٺبست آٯبدٷ ػبصی ٯحیي اتبٝ ٰٓ٪ ثب ت٤ٴی٢ ٹبی آػپتی٢ )اػتش

 ٯٺبست اػتٜبدٷ اص ت٤ٴی٢ ٹبی ٯٴبػت دس ٹٰٶػتبص –كحیح ٵهٔیت دادٱ ثٸ ثیٰبس 

 دٍرُ ّای اهَزشی  -3

 احیبی ٬ٟجی ٵ سیٶی پیـشٛتٸ –اػتشی٬یضاػیٶٱ ٵػبی٪ ٵ تدٺیضات اتبٝ ٰٓ٪  -٣ٴتش٩ ٜٓٶٳت

 عىًان ضغل: کبرضىبس ًَضبزی

ش٧یشٳذٷ پؼت ٹبیی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٬٣ی ثب ؿٴبخت ٣بٯ٪ دػت٨بٷ ٵ ایٲ ؿ٘٪ دس ث تعزیف:

ٛشایٴذٹبی تخللی ثیٺٶؿی ثٸ ثیٰبساٱ صیش ٳِش ٯتخق ث٬یٺٶؿی ٯی پشداصد ٵ ٛٔب٫یت اٳبٱ ؿبٯ٪ ثشسػی ٵهٔیت 

٫ٶ٫ٸ  -ٯیضاٱ ٯبیٔبت خٶٱ ٯٶسد ٳیبص ثیٰبس –ٯیضاٱ ٧بصٹبی خٶٳی  –ثیٰبس خٺت تلٰیٮ ٧یشی دس ٯٶسد ٳٶّ ثیٺٶؿی 

٧زاسی ٵ احیب ٬ٟجی سیٶی دس ثخؾ ٹبی ٯشاٟجت ٵیظٷ اٵسطاٳغ ٵ ػبیش ثخؾ ٹبی ٯٶسد ٳیبص یب ػشپشػتی ًشح سیضی ٵ 

 ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٯشتجي ثب ٹٶؿجشی ٯی ثبؿذ.

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیتُب

 ٶؿیثٶى ثٸ ثیٺشثشسػی اكلاح ٵ است٠ب ٛشایٴذ ٹبی اٳدب٭ ٣بس ٯ -

 ٹ٤ٰبسی دس تٔییٲ ٵهٔیت ثیٰبس دس حیٲ ٰٓ٪ ٵ ٣ٴتش٩ ٓلایٮ حیبتی ٵ ػٌح ٹٶؿیبسی -

 اسصیبثی ٵهٔیت ثب٫یٴی ٵ آصٯبیـبت ٟج٪ اص ٰٓ٪ -

اٳدب٭ ٯـبٵسٷ ٵ تلٰیٮ ٧یشی ) ثب ٹٰبٹٴ٨ی ٯتخلق( ٵ ثب ٫حبٍ سهبیت ثیٰبس دس ٯٶسد ٳٶّ ثیٺٶؿی  -

 ٳتبیح آصٯبیـبت پبسا٬٣ٴی٤ی ٰٓٶٯی یب ٳبحیٸ ای ثب تٶخٸ ثٸ ٵهٔیت ثب٫یٴی ثیٰبس ٵ

تضسیٞ داسٵٹبی ٟج٪ اص ثیٺٶؿی ثش اػبع تدٶیض پضؿ٢ ٯتخلق اص ٳِش ٳٶّ ٵ ٯ٠ذاس داسٵ ٵسٵؽ اػتٜبدٷ اص  -

 اٱ

ٵ ؿش٣ت دس ٯشاح٪ ٯخت٬ٚ اص خ٬ٰٸ ا٠٫بی ثیٺٶؿی ٵ ٳ٨ٺذاسی ٵ اتٰب٭  3دادٱ ثیٺٶؿی ثٸ ثیٰبساٱ تب سیؼ٢  -

 آٱ صیش ٳِش ٯتخلق ثیٺٶؿی

 یٰبس دس ًٶ٩ ٰٓ٪ ٵ اٳت٠ب٩ ثیٰبس ثٸ سی٤بٵسی تب ٹٶؿیبسی ٣بٯ٪ ٵ تشخیقتحت ٳِش داؿتٲ ث -
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 ثشسػی ثیٰبس اص ٳِش ٳیبص ثٸ دػت٨بٷ تٴٜغ ٯلٴٶٓی ثب ثشسػی ٧بصٹبی خٶٱ ؿشیبٳی -

 اٵسطاٳغ –٣بس٧زاسی ٫ٶ٫ٸ تشاؿٸ ٵ احیبی ٬ٟجی سیٶی دس ثخؾ ٹبی ٵیظٷ  -س٥ ٧یشی ؿشیبٳی -

دس خٺت است٠ب ٯ٬ٔٶٯبت ٵ تٶاٳٰٴذی ؿ٬٘ی ٵ ثٸ ٣بس٧یشی ٳتبیح  ؿش٣ت ٛٔب٩ دس دٵسٷ ٹبی ٯٺبستی ٵ اٯٶصؿی -

 اٱ دس اٳدب٭ ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ

 ضزایط احزاس:

 تحصیلات ٍ هعلَهات –  1

 یب ٣بسؿٴبػی اسؿذ دس سؿتٸ ثیٺٶؿیٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی  -

ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی اسؿذ ت٤ٴ٬ٶطی ٧شدؽ خٶٱ ٯـشٵى ثٸ داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی  -

 ٹٶؿجشی

 هْارت -2

 ٯشاٟجت اص ثیٰبساٱ دس ٯشاح٪ -ٯٺبست تلٰیٮ ٧یشی دس ؿشایي ثحشاٳی –ٯٺبست ثشٳبٯٸ سیضی  -ٯٺبست اسصیبثی ثیٰبس

ٯٺبست پبیؾ  -ٯٺبست اٯٶصؽ ثٸ ثیٰبس یب خبٳٶادٷ ٵی - -CPRٯٺبست دس احیب ٬ٟجی سیٶی یب  -خت٬ٚ ثیٺٶؿیٯ

ٯٺبست اسصیبثی ٹٶؿیبسی ٵ پبیؾ ٓلایٮ حیبتی  -دٺیضات ٣ٴتش٫یٯٺبست ٯبٳیتٶسیٴ٦ ت -ٯذاٵ٭ ٓلایٮ حیبتی ثیٰبس

ٯٺبست ثٸ ٣بس٧یشی تدٺیضات ٵ  –ٯٺبست اػتٜبدٷ اص سیبهی خٺت تٔییٲ دٵص داسٵیی  -ٯٺبست ثشٳبٯٸ سیضی –ثیٰبس 

 ٯٺبست ٯشاٟجت اص ثیٰبساٱ دس ٯشاح٪ ٯخت٬ٚ ثیٺٶؿی -ٵػبی٪ ٵ داسٵٹبی ثیٺٶؿی دس خشاحی ٹبی تخللی

 اٯٶصؿی:  دٵسٷ ٹبی -3

 ٣ٴتش٩ ٜٓٶٳت ٵ احیبی ٬ٟجی سیٶی پیـشٛتٸ-ایٰٴی ثیٰبس -آؿٴبیی ثب ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات اتبٝ ٰٓ٪

 عىًان ضغل: پشضک عمًمی

ایٲ ؿ٘٪ دس ثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبیی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٬٣ی دس ػٌح پضؿ٤ی ٰٓٶٯی ثب  تعزیف:

اػتٜبدٷ اص سٵؽ ٹبی ٬ٰٓی ٵ ث٤بس٧یشی اثضاسٹبی تـخیلی ثٸ اٳدب٭ اٟذاٯبت پیـ٨یشی ٵ تـخیق ثیٰبسی دسٯبٱ ٵ 

ی ٵ ٯشا٣ض ثٺذاؿتی دسٯبٳی ٯی یب ثخؾ ٹبی ثیٰبسػتبٳثبصتٶاٳی ثیٰبساٱ  ثٸ كٶست ػشپبیی ٵ ثؼتشی دس اٵسطاٳغ 

پشداصد. ٯـبس٣ت دس اٟذاٯبت اپیذٯیٶ٫ٶطی٢ ٯ٠بث٬ٸ ثب ٹٰٸ ٧یشی ٹب ٵ ؿش٣ت دس ًشح ٹبی تح٠ی٠بتی ٯٶسد ٳیبص ٵ اسائٸ 

آٯٶصؽ ٹبی لاص٭ خٺت حَٜ تٴذػتی اٛشاد ٵ خبٯٔٸ یب ػشپشػتی ًشح سیضی ٵ ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٯشتجي ثب دسٯبٱ اص 

 ٯلبدیٞ ایٲ ؿ٘٪ ٯی ثبؿذ.

 مًوٍ يظبیف ي مسئًلیتُبو
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 ٵیضیت ػشپبیی ثیٰبساٱ اٵسطاٳؼی ٵ ٗیش اٵسطاٳؼی ثؼتشی دس ثخؾ دس تٰب٭ ػبٓبت ثش حؼت ٳیبص -

ٵیضیت ثیٰبساٱ ػشپبیی ٯشاخٔٸ ٣ٴٴذٷ ثٸ دسٯبٳ٨بٷ ٵ اٵسطاٳغ ثیٰبسػتبٱ ٵ اسخبّ ثٸ ثخؾ ٹب ٵ ٯتخللبٱ  -

 ٯشثٶًٸ

 اٳدب٭ ٣ـی٢ ٹبی ٯٶُٜی ثٸ كٶست ٯ٠یٮ  -

خلاكٸ پشٵٳذٷ  –ی ٯشثٶًٸ ثٸ ثیٰبساٱ ٵ ٯـبٵسٷ ٹبی پضؿ٤ی ٯبٳٴذ ثش٧ٸ ٹبی ؿشح حب٩ ت٤ٰی٪ ثش٧ٸ ٹب -

 سهبیت ٳبٯٸ ٵ ٗیشٷ

 ثیٰبسػتبٱ ٓوٶیت ٛٔب٩ دس تیٮ احیبی ٬ٟجی تٴٜؼی -

 دسٯبٱ دس اٵسطاٳغ ٵ ثخؾ -

 تـخیق ٵ دسٯبٱ ثیٰبساٱ دس ػٌح پضؿ٤ی ٰٓٶٯی -ٯٔبیٴٸ -

 ٫ضٵ٭ دسخٶاػت آصٯبیؾ ٵ ػبیش اٟذاٯبت تـخیلی دس كٶست -

پی٨یشی ٵ اسخبّ ٵ ٯشاٟجت ثیٰبساٱ ٵ ثشسػی ٹبی اپیذٯیٶ٫ٶطی٢ ثیٰبس ٵ اًشاٛیبٱ آٱ دس خلٶی ثیٰبسیٺبی  -

 ٟبث٪ ٣ٴتش٩ ٵ ٯشاٟجت

 اٳدب٭ اٟذاٯبت ٛٶسی ثیٰبساٱ ٵ اسخبّ ٵ آضا٭ آٳبٱ ثٸ ٯشا٣ض ٯدٺض تش -

 ٯـبٵسٷ ثب پضؿ٤بٱ دی٨ش دس كٶست ٫ضٵ٭ -

 ٯی ٹب ٵ ؿٴبػبیی ٣ٴتش٩ ً٘یبٱ ثیٰبسی ٹبٯـبس٣ت دس ٯذیشیت ثحزاٱ ٵ ٣ٴتش٩ اپیذ -

 ٣ٴتش٩ ٵ ٯشاٟجت اص ٵهْ داسٵ ٵ ٫ٶاص٭ ٛٴی ٵ اداسی ٵاحذ ٯشثٶًٸ خٺت تبٯیٲ ٣ؼشی اٳٺب -

 ساٹٴٰبیی ثٺذاؿتی ٵ ت٘زیٸ ای ٯشثٶى ثٸ صٳبٱ ثبسداس ٵ ٯبدساٱ ٵ ٣ٶد٣بٱ -

 خ٬ٶ٧یشی اص ؿیٶّ اٳٺبٹ٤ٰبسی ثشای ٯدضا ٣شدٱ ٯجتلایبٱ ثٸ اٯشام ٹٰٸ ٧یش دس ثیٰبسػتبٳٺب ثٸ ٯٴِٶس  -

 ؿش٣ت دس ثشٳبٯٸ ٹبی اٯٶصؿی ٵ ٯٌب٫ٔٸ آخشیٲ تح٠ی٠بت پضؿ٤ی ٯشثٶى -

ؿش٣ت ٛٔب٩ دس دٵسٷ ٹبی ٯٺبستی ٵ اٯٶصؿی دس خٺت است٠ب ٯ٬ٔٶٯبت ٵ تٶاٳٰٴذیٺبی ؿ٬٘ی ٵ ثٸ ٣بس٧یشی  -

 ٳتبیح اٱ دس اٳدب٭ ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ

 

 

 ضزایط احزاس:

 تحصیلات ٍ هعلَهات –  1

 د٣تشا دس سؿتٸ پضؿ٤ی ٰٓٶٯیٯذس١ تحلی٬ی   -

 تجربِ -2

 حذاٟ٪ ػٴٶات تدشثٸ ٯٶسد ٳیبص ٯشتجي دٵ ػب٩ ٯی ثبؿذ.
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 هْارت -3

ٯٺبست تٶخٸ ٣شدٱ ثٸ ٓلایٮ ٵ ٳـبٳٸ ٹبی  -٫ٰغ ٣شدٱ -ٯٺبست اٳدب٭ ٯٔبیٴٸ ٛیضی٤ی ؿبٯ٪ ٯـبٹذٷ ٧ٶؽ دادٱ

ٯٺبست اٳتخبة ثٺتشیٲ سٵی٤شد تـخیلی دسٯبٳی  –ٯٺبست ٳؼخٸ ٳٶیؼی كحیح  –ثیٰبسی ٵ اٳدب٭ تؼت ٹبی ٛیضی٤ی 

ٯٺبست تدٶیض ٯٴبػجتشیٲ اصٯبیـبت ثب تٶخٸ  -ٵ اخشای آٱ ، ٯٺبست اٳدب٭ ٵا٣ؼیٴبػیٶٱ ٵ ػبیش ٯشاٟجت ٹبی اختلبكی

ٯٺبست خْٰ اٵسی ٵ ثجت ٵ  -ٯٺبست تٜؼیش اصٯبیـبت ٵ تح٬ی٪ دادٷ ٹب ٵ اصٯبیـبت –ثٸ ؿشایي ٵ ٵهٔیت ثیٰبس 

 –ٯٺبست ٹٰبٹٴ٨ی ثیٲ اسائٸ ٣ٴٴذ٧بٱ خذٯبت پضؿ٤ی  -ٯٺبست اٳدب٭ پبیؾ ٵهٔیت ثیٰبس –ت ٳ٨ٺذاسی اًلآب

 ٯٺبست اػتٜبدٷ اص دػت٨بٹٺب ٵ تدٺیضات

 دٍرُ ّای اهَزشی -4

 اخلاٝ پضؿ٤ی –احیبی ٬ٟجی تٴٜؼی پیـشٛتٸ  -اكٶ٩ ٵ سٵؽ تح٠یٞ -ًت ٵ ٟبٳٶٱ

 

 عىًان ضغل: پشضک متخصص

ایٲ ؿ٘٪ دس ثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبیی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٬٣ی دس ػٌح تخللی یب ٛٶٝ  تعزیف:

اختٰبٓی دس  -دسٯبٳی ٵ ثبصتٶاٳی اٯٶصؿی ٵ پظٵٹـی -تخللی پضؿ٤ی دس حیٌٸ ٹبی پیـ٨یشی , تـخیلی

شػتی ًشح سیضی ٵ دسٯبٳ٨بٹٺب ثٸ دسٯبٱ ثیٰبساٱ ٯی پشداصٳذ. یب ػشپ –ٯشا٣ض آٯٶصؿی ٵ دسٯبٳی دس ثیٰبسػتبٳٺب 

 ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٯشتجي ثب دسٯبٱ تخللی ثیٰبسیٺب سا ثش ٓٺذٷ داسٳذ.

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیتُب

 ٯٔبیٴٸ تـخیق ٵ دسٯبٱ ٵ تٶاٳجخـی ثیٰبساٱ ٯشثٶى ثٸ سؿتٸ خشاحی ٰٓٶٯی ٵ ػبیش سؿتٸ ٹبی تخلی -

سات تـخیلی دسٯبٳیٶ حوٶس ثٸ ٯٶْٟ ثش ثب٫یٲ ثیٰبس ٹٴ٨ب٭ ػبٓبت ٣ـی٢ یب اٳ٤ب٫ی ٵ پی٨یشی دػتٶ -

 پیـ٨یشی ٣ٴٴذٷ ٵ اًٰیٴبٱ اص اٳدب٭ كحیح اٳٺب

 اسائٸ خذٯبت پضؿ٤ی ٵ تخللی دس ػٌح دٵ٭ ٵ ػٶ٭  -

حوٶس ٛٔب٩ دس ثیٰبسػتبٳٺب ٵ ٯشا٣ض اٯٶصؿی دسٯبٳی ٵ ٳِبست ثش حؼٲ اٳدب٭ دػتٶسات پضؿ٤ی كبدس ؿذٷ ٵ  -

 ٹذایت تیٮ دسٯبٱ

 بیش تؼت ٹبی تـخیلی دس كٶست ٳیبصتٔییٲ ٵ دػتٶس ٳٶّ اصٯبیـبت پبسا٬٣ٴی٤ی ٵ ػ -

 تدٶیض ٳٶّ داسٵٹبی ٯلشٛی ٵ تٔییٲ سٵؿٺبی دسٯبٳی ٯٴبػت ثش حؼت ٵهٔیت ثیٰبس -

پی٨یشی ٯذاٵ٭ ثیٰبساٱ ٰٓ٪ ؿذٷ ٵ ٯشاٟجت اص اٳدب٭ دػتٶسات دادٷ ؿذٷ دس ثخـٺب تٶػي پشػتبساٱ ٵ  -

 پضؿ٤بٱ ٰٓٶٯی

 ٳِبست ثش پیـضٛت ٵهٔیت دسٯبٳی ثیٰبساٱ -

 اخشای دػتٶسات داسٵیی ٵ ثٺذاؿتی دادٷ ؿذٷ ٵ ساٹٴٰبیی ثیٰبساٱٯشاٟجت دس  -
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 ٵیضیت ثیٰبساٱ اٵسطاٳؼی ثؼتشی دس ثخؾ دس ػبٓبت اداسی ٵ اٳ٤ب٩ -

ٵیضیت ثیٰبساٱ ػشپبیی ٯشاخٔٸ ٣ٴٴذٷ ثٸ دسٯبٳ٨بٷ ٵ اٵسطاٳغ ثیٰبسػتبٱ ٵ اسخبّ ثٸ ثخؾ ٹبی ٯتخللبٱ  -

 ٯشثٶًٸ

 ػبع هٶااثي ٵ دػتٶسا٫ٰٔ٪ ٹبی صیشثياٳدب٭ ٣ـی٢ ٹبی ٯٶُٜی ثٸ كٶست ٯ٠یٮ ثش ا -

 ت٤ٰی٪ ثش٧ٸ ٹبی ٯشثٶى ثٸ پشٵٳذٷ ٹبی پضؿ٤ی ثیٰبساٱ ٵ ٯـبٵسٷ پضؿ٤ی  -

 ٓوٶیجت دس ٣ٰیتٸ ٹب ٵ ٧شٵٹٺبی تخللی ثیٰبسػتبٱ ٵ ٯشا٣ض دسٯبٳی -

 آضا٭ ٵ ساٹٴٰبیی ثیٰبساٱ ٛٶسی ثٸ ٯشا٣ض تخللی ٵ ٛٶٝ تخللی -

 ٯـبٵسٷ ثب پضؿ٤بٱ دی٨ش دس كٶست ٫ضٵ٭ -

ٵساٹجشی ٬ٰٓی ٯشاح٪ ٯخت٬ٚ تـخیق ٵ دسٯبٱ ٵ ثبصتٶاٳی ثیٰبساٱ دس ٹٰٸ ػٌٶح اص ًشیٞ اسائٸ  ٹذایت -

 اٯٶصؽ ٹب ٵ ثبصاٯٶصی ٹب ثٸ ٯٴِٶس ثیـتشیٲ ٣بسآیی ٵ اثش ثخـی ٵ ٣ٰتشیٲ ٹضیٴٸ ٛشكت

 ٯـبس٣ت دس تذٵیٲ ساٹٴٰبٹبی تـخیلی ٵ دسٯبٳی دس ٧شایـبت تخللی صیشثي -

 ٌٸ تخللی ٵ پیـ٨یشی ٵ ٣بٹؾ آػیت ٹبی اٱٯـبس٣ت دس ٯذیشیت ثحشاٱ دس حی -

 ؿٴبػبیی اپیذٯی ٹبی ٵا٧یش ٵ ٗیش ٵا٧یش ٵ ٯـبس٣ت دس ٣ٴتش٩ اٳٺب ٵ ثشٳبٯٸ سیضی خٺت اص ثیٲ ثشدٱ اٳٺب -

 ٳِبست ٵ ٣ٴتش٩ ٵ ٯشاٟجت اص ٵهٔیت ثخؾ اص ٳِش سٓبیت اػتبٳذاسدٹبی ا٫ضاٯی ٵ پی٨یشی اٟذاٯبت لاص٭ -

 ؿشح ٵُبیٚ یب دس كٶست ٳیبص ؿش٣ت دس ثشٳبٯٸ ٹبی اٯٶصؿی ثش حؼت -

ساٹٴٰبیی ٵ اٯٶصؽ ثیٰبس ٵ خبٳٶادٷ ایـبٱ ٵ اسائٸ اًلآبت لاص٭ دس خلٶف ػیش ثیٰبسی ٵ ساٹٺبی پیـ٨یشی  -

 ٵ دسٯبٱ اٱ

آٯٶصؿی دس خٺت است٠ب ٯ٬ٔٶٯبت ٵ تٶاٳٰٴذی ٹبی ؿ٬٘ی ٵ ثٸ ٣بس٧یشی  –ؿش٣ت ٛٔب٩ دس دٵسٷ ٹبی ٯٺبستی  -

 ٳتبیح اٱ دس اٳدب٭ ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ

 

 ضزایط احزاس:

 تحصیلات ٍ هعلَهات –  1

 داٳـٴبٯٸ یب ٧ٶاٹیٴبٯٸ تخللی دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی تخللی پضؿ٤ی -

 تجربِ -2

 حذ٠٫٪ ػٴٶات تدشثٸ ٯٶسد ٳیبص ٯشتجي دٵ ػب٩ ٯی ثبؿذ.

 هْارت -3
ٯٺبست ٯٔبیٴٸ ػیتٰی ثیٰبس ٵ اسخبّ اٱ ; ٯٺبست ٣بسثشد ٵ تٜؼیش دادٷ ٹبی حبك٪ اص اصٯبیـبت ٵ 

ٯٺبست تٜؼیش  -ٯٺبست اٳدب٭ اٟذاٯبت پیـ٨یشی ٣ٴٴذٷ اص پیـشٛت ثیٰبسی ٵ ٓٶاسم اٱ –تلٶیشثشداسی 

 بت لاص٭ٯٺبست اٳدب٭ ٯـبٵسٷ ٵ اٳت٠ب٩ دسخٶاػت ٵ ثیبٱ دٟیٞ اٟذاٯ -ٯٜبٹیٮ پضؿ٤ی ثشای ثیٰبساٱ
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 دٍرُ ّای اهَزشی -4

 احیبی ٬ٟجی تٴٜؼی پیـشٛتٸ  -اكٶ٩ ٵ سٵؽ تح٠یٞ -ًت ٵ ٟبٳٶٱ

 

 عىًان ضغل: بُیبر

ثٸ اسائٸ ٯشاٟجت ٹبی ایٲ ؿ٘٪ دس ثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبیی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٬٣ی  تعزیف:

اػتحٰب٭ آساػتٲ ٵ پٶؿبٳذٱ ٫جبع ثٸ اثتذایی ثٸ ثیٰبساٱ تحت ٹذایت پشػتبساٱ اسائٸ ٯشاٟجت ٹبی ؿخلی ٯبٳٴذ 

ػب٫ٰٴذاٱ ٯ٬ٔٶلاٱ یب اٛشادی ٣ٸ دٵساٱ ٳ٠بٹت خٶد سا پـت ػش ٯی ٧زاسٳذ ٯی پشداصٳذ ٵ اخشای ٵُبیٜی ٯبٳٴذ 

 حش٣ت دادٱ ثیٰبساٱ یب تٔٶین ٯ٬حٜٸ ٵ ٗیشٷ سا ٳیض ثش ٓٺذٷ داسٳذ.

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیتُب

 تـخیلی دسٯبٳی ٵ تٶاٳجخـی ٹٰبٹٴ٨ی ثب تیٮ دسٯبٱ دس اٳدب٭ ٛشایٴذٹبی -

ادساس ٵ  –٧شٛتٲ ٳٰٶٳٸ ٹبی اصٯبیـ٨بٹیی ٳِیش ٯذٛٶّ  –ٯیضاٱ خزة ٵ دْٛ ٯبیٔبت  –٣ٴتش٩ ٓلایٮ حیبتی  -

 خ٬ي ٵ ثجت دس پشٵٳذٷ

 پزیشؽ ٵ اٳت٠ب٩ ٵ تشخیق ثیٰبساٱ ٵ حٰبیت سٵاٳی ٵ خؼٰبٳی آٳبٱ -

 تضسی٠بت ٧شٛتٲ ٳٶاس ٬ٟت ٵ -اٳدب٭ سٵٳذٹبی ٬ٰٓی ثب٫یٴی ٯبٳٴذ پبٳؼٰبٱ -

 تبٯیٲ ٳیبصٹبی ثٺذاؿتی اٵ٫یٸ ثیٰبس ؿبٯ٪ تبٯیٲ ثٺذاؿت پٶػت ٵ ٯٶ  ٵ دٹبٱ ٵ دٳذاٱ -

 ٢ٰ٣ دس تبٯیٲ ٳیبصٹبی ت٘زیٸ ای ؿبٯ٪ ٢ٰ٣ ثٸ ٗزا خٶسدٱ ثیٰبساٱ -

 ٣یؼٸ ٬٣ؼتٶٯی ٵ... –تٔٶین  –اٳٰب  –٨٫ٲ  –تبٯیٲ ٳیبصٹبی دٛٔی ثیٰبس ؿبٯ٪ اػتٜبدٷ اص ٫ٶ٫ٸ  -

 ٤بسدآٯبدٷ ٳٰٶدٱ تخت ٵ ثشاٳ -

 ٢ٰ٣ ثٸ خشٵج ثیٰبس ٵ ساٷ سٛتٲ ٵی  -

 اٳدب٭ اٯبد٧ی ٹبی ٟج٪ ٵ پغ اص ٰٓ٪ خشاحی ٵ دس ٯٶاسد ٫ضٵ٭ خٺت اٳدب٭ ٯٔبیٴبت پضؿ٤ی -

 اٯبدٷ ٣شدٱ ٵػبی٪ خٺت اػتشی٬یضاػیٶٱ -

 ٯشاٟجت اص اخؼبد ًجٞ ٯٶاصیٲ ؿشّ ٵ اػتبٳذاسدٹب -

ٵ تٶاٳٰٴذیٺبی ؿ٬٘ی ٵ ثٸ ٣بس ٧یشی ؿش٣ت ٛٔب٩ دس دٵسٷ ٹبی ٯٺبستی ٵ اٯٶصؿی دس خٺت است٠ب ٯ٬ٔٶٯبت  -

 ٳتبیح اٱ دس اٳدب٭ ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ

 ضزایط احزاس:

 تحصیلات ٍ هعلَهات –  1

 ٯبٯبیی ٵ ثٺذاؿت ٰٓٶٯی –داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسداٳی دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی پشػتبسی  -
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 داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحلی٬ی دیپ٬ٮ ثٺیبسی -

 تجربِ -2

 -ٯٺبست تلٰیٮ ٧یشی دس ؿشایي ثحشایٲ –ٯٺبست تح٬ی٪  ٯؼبئ٪ ٯجتٴی ثش اًلآبت پبیٸ ٵ ثٸ سٵص پشػتبسی 

ٯٺبست اػتٜبدٷ اص ٣ٰپشع ٹبی ػشد ٵ ٧ش٭  –ٯٺبست اػتحٰب٭ ثیٰبس  -ٯٺبست اػتٜبدٷ اص دٯبػٴح ٹبی پضؿ٤ی

 ٧شٛتٲ ٳٰٶٳٸ ٹبی اصٯبیـ٨بٹی –٣ٴتش٩ ٓلایٮ حیبتی  –دسٯبٳی 

 اهَزشیدٍرُ ّای  -3

 ٣ٴتش٩ ٜٓٶٳت -تضسی٠بت ٵ ٯشاٟجت ٹبی پشػتبسی اص ٯح٪ تضسیٞ -٣ٴتش٩ ٓلایٮ حیبتی ٵ ٯشاٟجت ٹبی پشػتبسی

 

 

 

 

 

 

 

 عىًان ضغل: کبرضىبس پذیزش ي مذارک پشضکی

ایٲ ؿ٘٪ دس ثش٧یشٳذٷ پؼتٺبیی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٬٣ی دس ٟؼٰت پزیشؽ ٯذاس١  تعزیف:

سی ثیٰبسیٺب دس ثیٰبسػتبٳٺب اؿت٘ب٩ داؿتٸ پزیشؽ ثیٰبساٱ ًی ٛشایٴذٹبی كحیح ٵ ٬ٰٓی پضؿ٤ی اٯبس ٵ ٣ذ ٧زا

تٺیٸ اٯبس ٯٜیذ اص ٬٣یٸ ٛٔب٫یتٺبی ٯش٣ض  –ٰٓ٪ ثٸ سٵؽ ٹبی ٬ٰٓی تٴِیٮ ٯذاس١ پضؿ٤ی ٵ ثبی٨بٳی اٳٺب  –

اػتٜبدٷ اص ًج٠ٸ ثٴذی ثیٲ ا٬٬ٰ٫ی ثیٰبسیٺب ثب اػتٜبدٷ كحیح اص ٣تبثٺبی ٯشثٶًٸ  –ثٺذاؿتی دسٯبٳی ٵ اٯٶصؿی 

ایدبد استجبى ثب ٟؼٰت ٹبی ٯخت٬ٚ ثیٰبسػتبٱ ٯبٳٴذ پشػتبسی  ICDثبلاخق ًج٠ٸ ثٴذی ثیٲ ا٬٬ٰ٫ی ثیٰبسیٺب 

س ٯشتجي ثب ًشح سیضی یب ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶ –ٵ.. تٺیٸ ٧ضاسؽ ٬٣ی اص ٛٔب٫یتٺبی ٯخت٬ٚ ثیٰبسػتبٱ یب ػشپشػتی 

 ٯذاس١ پضؿ٤ی اص ٛٔب٫یتٺبی خبسی ایٲ ؿ٘٪ ٯی ثبؿذ. 

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیتُب

 اسائٸ سٵؿٺبی ثٺیٴٸ خٺت اٯٶصؽ ٵ اٳت٠ب٩ ٯٜبٹیٮ ٣بسثشدی اٳٜٶسٯبتی٢ دس پضؿ٤ی -

 ًشاحی سٵؽ ٹبی اخشایی حٜبُت اص اًلآبت خلٶكی ثیٰبساٱ -
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 ثیٲ ٯشا٣ض اسائٸ دٹٴذٷ خذٯبت ثٺذاؿتی دسٯبٳی ٛشاٹٮ ػبصی صٯیٴٸ ثشٟشاسی ٵ تذاٵ٭ استجبى ٵ ٹ٤ٰبسی -

 -ثشسػی ٵ پیـٴٺبد ػبختبس ثٺیٴٸ پبی٨بٷ دادٷ ٹبی پضؿ٤ی -

 اػتٜبدٷ اص ٣ذ ٧زاسی دس پضؿ٤ی ٵ سٵؿٺبی ٳٶیٲ رخیشٷ ػبصی ٵ ثبصیبثی دادٷ ٹبی پضؿ٤ی -

 ٰٓ٪ ػبصٯبٳذٹی رخیشٷ ػبصی ٵ ثبصیبثی اًلآبت ثٺذاؿتی ٵ دسٯبٳی ثش اػبع اػتبٳذاسدٹبی ٯٶسد -

 تٶصیْ اًلآبت ثٺذاؿتی ٵ دسٯبٳی –پشداصؽ  –ٳِبست ثش ٧شدآٵسی دادٷ ٹب  -

 ٣ٴتش٩ ٵ ٳِبست ثش اػٴبد ٵ ٯذاس١ پضؿ٤ی ٯشا٣ض آٯٶصؿی ٵ دسٯبٳی ثیٰبسػتبٳٺب -

ٳِبست ثش اسصیبثی ٵاحذ ٹبی ٯذاس١ پضؿ٤غ اص خٺت ػبختبس ٵ پشػٴ٪ ٵ تدٺیضات ٵ ٛوبی ٛیضی٤ی ٵ  -

 بس اػتبٳذاسدٛشایٴذ ٣ –ٛشایٴذ ٯؼتٴذػبصی 

ٛشاٹٮ ٣شدٱ اًلآبت كحیح خٰٔیتی یب دٯٶ٧شاٛی٢ ثیٰبساٱ ا٫لبٝ ٯذاس١ ٵ اسػب٩ پشٵٳذٷ ثیٰبس یب ٹٰشاٷ  -

 ثیٰبس ثٸ ثخؾ ٹبی ٯخت٬ٚ

ٯـبس٣ت دس ت٠ٶیت صیش ػبختٺبی استجبًی ٵ. ایٴتشٳتی ثٸ ٯٴِٶس دػتیبثی آػبٱ ٯضساخٔیٲ ثٸ ٯٴبثْ  -

 اًلآبتی پضؿ٤ی

 اػتبٳذاسدٹبی ثشاػبع ٯشثٶًٸ اٳذ٣غ تٺیٸ ٵ دسٯبٳی اٟذاٯبت ٵ خشاحی ٩آٰب ثیٰبسیٺب، ٣ذ٧زاسی  -

 .خٺبٳی

 .ٯشخْ ٣تت سٵی اص ٯشاخٔٸ ٬ٓت ٣ذ اختلبف خٺت حب٩ ؿشح ثش٥ ثشسػی  -

 .ٯشخْ ٣تت سٵی اص اك٬ی تـخیق ٣ذ اختلبف خٺت پشٵٳذٷ خلاكٸ ثش٥ ثشسػی   -

 .)اػت ٧شٛتٸ كٶست آٳٺب ٯٶسد دس خشاحی اٟذا٭ ٣ٸ ثیٰبساٱ ثشای( خشاحی ٰٓ٪ ٧ضاسؽ ثش٥ شسػیث -

 .ٯشخْ ٣تت ثشاػبع خشاحی ٰٓ٪ ٧ضاسؽ ثش٥ سٵی اص تـخیق ٣ذ اختلبف   -

 .ٯشخْ ٣تت ثشاػبع خشاحی ٰٓ٪ ٧ضاسؽ ثش٥ سٵی اص خشاحی اٟذا٭ ٣ذ اختلبف   -

 .ثیٰبساٱ پزیشؽ ثٸ ٯشثٶى اٯٶس اٳدب٭   -

 .پضؿ٤ی ٛٶسیت ٯٶاسد پزیشؽ تأٯیٲ ٵ ٹب ٳبٯٸ اخبصٷ ٵ ٳبٯٸ سهبیت اخز   -

 تٺیٸ ٵ ایشادات سْٛ دس تٶاٳبیی ٵ ٯشثٶًٸ صٯیٴٸ دس تخللی ٣بٯپیٶتشی ٹبی ػیؼتٮ ثٸ آؿٴبیی -

 ثٸ ٯشاخٔیٲ ٯیش ٵ ٯش٥ آٯبس ٵ ؿذٷ ٯشخق ٵ ثؼتشی ثیٰبساٱ اص ػبلاٳٸ ٵ ٯبٹبٳٸ سٵصاٳٸ، آٯبس تٴِیٮ ٵ تٺیٸ -

 ٯٴِٶس ثٸ ٹب پبسا٬٣یٴی٢ ٵ ٹب ٬٣یٴی٢

 .ؿذٷ اسائٸ دسٯبٳی خذٯبت تح٬ی٪ ٵ تدضیٸ -

 ٯذاس١ ثٸ ٯشثٶى اٯ٤بٳبت ٵ ٵػبی٪ پضؿ٤ی ٯذاس١ ٛشٯٺبی ٣بس، سٵؿٺبی ثٺجٶد خٺت لاص٭ ٹبی ثشسػی -

 .پضؿ٤ی

 .ثیٰبسػتبٳٺب ٵ دسٯبٳی ٵ آٯٶصؿی ٯشا٣ض پضؿ٤ی ٯذاس١ ٵاحذٹبی اسصؿیبثی -

 .ٯشثٶًٸ ثخؾ دس ثیٰبس ثؼتشی ٵ پزیشؽ ، ٵیضیت خٺت ثیٰبساٱ ساٹٴٰبیی ٵ دٹی ٳٶثت ػبٯبٳذٹی، -

 (HIS)ػلاٯت ٯذیشیت ػیؼتٮ ٣بسثشد ٵ اػت٠شاس دس ٹ٤ٰبسی -
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 .ثیٰبس ثٸ اسائٸ خٺت ثبی٨بٳی ؿٰبسٷ ٵ ٯـخلبت ثجت ٵ ؿٴبػبیی ٣بست تٴِیٮ -

 .ٹب پشٵٳذٷ صٳی ؿٰبسٷ ٵ ٧زاسی پٶؿٸ ٵ ٯٶخٶد اػتبٳذاسدٹبی ثشاػبع پشٵٳذٷ اٵساٝ تٴِیٮ  -

 ؿذٷ تٔییٲ سٵؽ ثشاػبع ٹب پشٵٳذٷ ثبی٨بٳی اٯٶس اٳدب٭  -

 ثیٰبساٱ پشٵٳذٷ اص اػتٜبدٷ ثب دی٨ش اس٧بٳٺبی ٵ ٟبٳٶٳی پضؿ٤ی ثٸ ٯشثٶى ٯ٤بتجبت ثٸ پبػخ -

 ٵ ؿ٬٘ی تٶاٳٰٴذیٺبی ٵ ٯ٬ٔٶٯبت است٠بء خٺت دس آٯٶصؿی ٵ ٯٺبستی ٣بسآٯٶصی، ٹبی دٵسٷ دس ٛٔب٩ ؿش٣ت -

 ٯحٶ٫ٸ ٵُبیٚ اٳدب٭ دس آٱ ٳتبیح ث٤بس٧یشی

 ٯشثٶًٸ ؿ٘٪ دس ػلاٯت ٳِب٭ ٓشكٸ دس ٣بسثشدی تح٠ی٠بت دس ٯـبس٣ت -

 

 :احزاس ضزایط

 تهعلَها ٍ تحصیلات -1

 ، پضؿ٤ی ٯبتی٢ اٳٜٶس ػلاٯت، اًلآبت ٛٴبٵسی پضؿ٤ی، ٯذاس١ سؿتٸ دس ٣بسؿٴبػی تحلی٬ی ٯذس١ -

 .پضؿ٤ی ؿبخٸ دس ٣تبثذاسی

 ػلاٯت، اًلآبت ٛٴبٵسی پضؿ٤ی، ٯذاس١ ٹبی سؿتٸ دس د٣تشی یب اسؿذ ٣بسؿٴبػی تحلی٬ی ٯذس١ -

 اسصیبثی دسٯبٳی، ثٺذاؿتی خذٯبت ٯذیشیت

 ٯـشٵى ػلاٯت اًلآبت ٯذیشیت پضؿ٤ی، سػبٳی اًلاّ ٵ ،٣تبثذاسی پضؿ٤ی اٳٜٶسٯبتی٢ ، ػلاٯت ٛٴبٵسی -

 تحلی٬ی ٯذس١ ثٶدٱ داسا ثٸ

 .پضؿ٤ی ؿبخٸ دس ٣تبثذاسی ، ػلاٯت اًلآبت آٵسی ٛٲ ٵ پضؿ٤ی ٯذاس١ ٣بسؿٴبػی -

  : هْارت -2

 ٣ذ٧زاسی ٵ آٯبس اص اػتٜبدٷ ٯٺبست اًلآبت، پشداصؽ ٵ ػبصی ٯؼتٴذ ٯٺبست اػٴبد، ٯذیشیت ٯٺبست -

 ٯٺبست ، ٳتبیح تح٬ی٪ ٯٺبست ثیٰبسیٺب،

 . پظٵٹؾ ٵ تح٠یٞ اٳدب٭ ٯٺبست ثیٰبسػتبٱ، ٯخت٬ٚ ٛٔب٫یتٺبی اص ٬٣ی ٧ضاسؿذٹی -

  :آهَزشی ّای دٍرُ -3

 آخشیٲ ثب آؿٴبیی پضؿ٤ی، ٯذاس١ ٳٶیؼی ٯـی خي تذٵیٲ ٳحٶٷ پضؿ٤ی، ٯذاس١ ٟبٳٶٳی ٹبی خٴجٸ -

 ثیٰبسیٺب ثٴذی ًج٠ٸ ٵ ٳبٯ٨زاسی ٹبی ػیؼتٮ

 طبی تطخیص آسمبیطگبٌ کبرضىبس  :ضغل عىًان

 پضؿ٤ی تـخیق ٹبی آصٯبیـ٨بٷ دس ٹب آٱ ٯتلذیبٱ ٣ٸ اػت ٹبیی پؼت ثش٧یشٳذٷ دس ؿ٘٪ ایٲ:تعزیف

 آصٯبیـبت ٹبی ت٤ٴی٢ ٣شدٱ ٵپیبدٷ اٳدب٭ ثٸ ٵاخذ ؿشایي ٛٴی ٯؼئٶ٩ ٯؼت٠یٮ ٳِش صیش ٵ )ٵاثؼتٸ یب ٯؼت٠٪(

 ٟبسذ اٳ٨٪ ؿٴبػی، ؿٴبػی، ٵیشٵع ؿٴبػی، ثب٣تشی ثیٶؿیٰی، ؿٴبػی، ثبٛت ػ٬ٶ٫ی، ٯ٤٬ٶ٫ی، اختلبكی،
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 اص پیـ٨یشی ٵ دسٯبٱ، تـخیق، ثشای خٶٱ اٳت٠ب٩ ٵ ػ٬ٶ٫ی ٳـبٳ٨شٹبی ؿٴبػی، ػش٭ ؿٴبػی، ٹٶسٯٶٱ ؿٴبػی،

 صٯیٴٸ دس آصٯبیـ٨بٷ ٹبی ٣بسداٱ ت٤ٴی٤ی اؿ٤بلات سْٛ ٵ صا ثیٰبسی ٓٶاٯ٪ تـخیق ٵخذاػبصی ٵ ٹب ثیٰبسی

 ثش سا ًجی تـخیق آصٯبیـبت ثب ٯشتجي ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٵ سیضی ًشح ػشپشػتی، یب پشداصٳذ ٯی ٯشثٶًٸ ٹبی

 .داسٳذ ٓٺذٷ

  :مسئًلیتُب ي يظبیف ومًوٍ

 ثٸ ٯشثٶًٸ ٧ضاسؿٺبی اسائٸ ٵ پٶؿؾ تحت ًجی تـخیق آصٯبیـ٨بٹٺبی ٬٣یٸ ٛٔب٫یت ثش ٯؼتٰش ٳِبست  -

 .ریللاح ٯشاخْ

 .آصٯبیـ٨بٹی ٯخت٬ٚ سٵؿٺبی ٣شدٱ اػتبٳذاسد ٯٴِٶس ثٸ اػتبٳذاسد ٣ٰیتٸ ثب ٹ٤ٰبسی- -

 .آصٯبیـ٨بٹی ٯخت٬ٚ ثخـٺبی دس تدٺیضات ٵ آصٯبیـبت ٣یٜی ٣ٴتش٩ اٳدب٭ -

 تبسیخ ، ٯٶخٶدی( آٱ ثٸ ٯشثٶى اٯٶس دس دٟت ٵ ٹب ٣یت ٯلشٙ چ٨ٶٳ٨ی ٵ ٣یٜیت ٣ٴتش٩ ٵ ٳِبست- -

 .ٯشثٶًٸ ثخؾ ٯلشٛی ٯٶْٟ ٯٶاد ثٸ دسخٶاػت خٺت لاص٭ اٟذا٭ ٵ )... ٵ اٳ٠وبء

 .آٳٺب ثشؽ ٵ ؿٴبػی آػیت ث٬ٶ٣ٺبی تٺیٸ دس ٯـبس٣ت  -

 .تٶكیٜی آٯبس حذ دس ٯٶخٶد اًلآبت ثشسػی ٵ ٯبٹبٳٸ ٵ سٵصاٳٸ آٯبس اػتخشاج -

 .ٯشثٶًٸ آصٯبیـ٨بٷ دس داٳـدٶیبٱ ٬ٰٓی دسٵع آٯٶصؽ اٯش دس ٹ٤ٰبسی  -

 . آصٯبیـ٨بٷ ٣بسداٳٺبی ثٸ لاص٭ ٹبی ساٹٴٰبیی اٳدب٭ -

  ثیٶؿیٰی ػشٵ٫ٶطی، ٹٰبتٶ٫ٶطی، ؿٴبػی، ٯی٤شٵة ؿٴبػی، ٹٶسٯٶٱ خ٬ٰٸ اص اختلبكی آصٯبیـبت اٳدب٭ -

 .آٱ ثشسػی خٺت لاص٭ اٟذاٯبت اٳدب٭ اص ٟج٪ ٳٰٶٳٸ ٯٴبػت ٳ٨ٺذاسی ٵ پزیشؽ  -

  ٵ ٯٰٔٶ٩ سٵؽ ثٸ آٯیضی سٳ٦ ٵ ) ٯی٤شٵتٶ٭( ٯی٤شٵػ٤ٶپی ثشؽ دػت٨بٷ ثب ثشؽ ٹب ٳٰٶٳٸ ٧یشی ٟب٫ت -

 . ؿٴبػی آػیت ٵ ) ػیتٶ٫ٶطی( ؿٴبػی ػ٬ٶ٩ ٹبی لا٭ پٶؿبٳذٱ ٵ ٯٶٳتبط -

 .آصٯبیؾ خٺت دسیبٛتی ٹبی ٳٰٶٳٸ ػبصی آٯبدٷ -

 .ریشثي ٯشاخْ ثٸ ٯثجت ٯٶاسد ٧ضاسؽ ٵ ٯبی٤ٶثب٣تشیٶٯٺب ٵخٶد ٳِش اص ٹب ٳٰٶٳٸ دٟیٞ ثشسػی -

 پبلایؾ ٛشایٴذٹبی ٵ آصٯبیـبت ٹٰچٴیٲ ٵ خٶٱ اٳت٠ب٩ ٵ ٳ٨ٺذاسی ، اٹذا ٹبی سٵؽ ٵ هٶاثي ثشدٱ ٣بس ثٸ -

 . آٱ ٹبی ٛشاٵسدٷ ٵ خٶٱ

 .پٶؿؾ تحت آصٯبیـ٨بٹٺبی اٳؼبٳی ٳیشٵی ٬ٰٓی است٠بء ٯٶسد دس آٯٶصؽ پیـٴٺبدی ٹبی ثؼتٸ اسائٸ -

 ٵ ؿ٬٘ی تٶاٳٰٴذیٺبی ٵ ٯ٬ٔٶٯبت است٠بء خٺت دس آٯٶصؿی ٵ ٯٺبستی ٣بسآٯٶصی، ٹبی دٵسٷ دس ٛٔب٩ ؿش٣ت -

 ٯحٶ٫ٸ ٵُبیٚ اٳدب٭ دس آٱ ٳتبیح ث٤بس٧یشی

 :احزاس ضزایط

 هعلَهات ٍ تحصیلات  -1

 . آصٯبیـ٨بٹی ٬ٓٶ٭ د٣تشی یب اسؿذ ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی تحلی٬ی ٯذس١ -
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اٳ٨٪ ؿٴبػی پضؿ٤ی  –ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی اسؿذ یب د٣تشا دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی ثیٶؿیٰیبیی ثب٫یٴی  -

ػٮ  –ٯی٤شٵة ؿٴبػی پضؿ٤ی  –ثبٛت ؿٴبػی  –ایٰٴی ؿٴبػی پضؿ٤ی  –ٵیشٵع ؿٴبػی پضؿ٤ی  –

خٶٱ ؿٴبػی آصٯبیـ٨بٹی ٵ ثبٳ٢ خٶٱ  -ٟبسذ ؿٴبػی پضؿ٤ی -ثب٣تشی ؿٴبػی -ٹٰبتٶ٫ٶطی –ؿٴبػی 

 طٳتی٢ اٳؼبٳی ٯـشٵى ثٸ داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحی٬ی ٣بسؿٴبػی ٬ٓٶ٭ آصٯبیـ٨بٹی

 آصٯبیـ٨بٹی ٯذس١ تحلی٬ی د٣تشی تخللی دس سؿتٸ ٹبی آػیت ؿٴبػی تـشیحی ٵ ثب٫یٴی ٬ٓٶ٭ -

 ; هْارت 2

ٯٺبست تـخیق  –ثشسػی آصٯبیـ٨بٹی خٶٱ ؛ دی٨ش ٯبیٔبت ٵ اٳؼبج ثذٱ اٳؼبٱ ًجٞ اكٶ٩ ٬ٰٓی ٯٺبست  -

ٯٺبست ثٸ  –ٯٺبست آٰب٩ سٵؿٺبی ٣ٴتش٩ ٣یٜی دس آصٯبیـ٨بٹٺبی ثب٫یٴی –ٵ اختلبكی  اصٯبیـ٨بٹی سٵتیٲ

ٯٺبست آٯٶصؽ دٹی ثٸ  –ٯٺبست ٧ضاسؽ دٹی آصٯبیؾ  –٣بس٧یشی ٛشایٴذ اػتبٳذاسد سٵؽ ٹبی آصٯبیـ٨بٹی 

ٯٺبستٺبی  –تٶاٳبیی ثشٳبٯٸ سیضی دس ٣بسٹب  ٯٺبست آٯبدٷ ػبصی ٳ٨ٺذاسی ٵ ٣ب٫یجشاػیٶٱ دػت٨بٹٺب. -ثیٰبس

 تٶاٳبیی ٯذیشیت ٵ ػبصٯبٳذٹی .–استجبًی خٶة 

 :آهَزشی ّای دٍرُ -3

سٵؽ كحیح  –اكٶ٩ ٵ حٜبُت ایٰٴی دس آصٯبیـ٨بٷ  –توٰیٲ ٣یٜیت دس آصٯبیـ٨بٹٺبی تـخیق ًجی  -

 ٳٰٶٳٸ ٧یشی

 

 محیط بُذاضت کبرضىبس  :ضغل عىًان

 ؿبٯ٪ ٹبیی ٬٣ی،ٛٔب٫یت ٳِبست تحت ٹب، آٱ ٯتلذیبٱ ٣ٸ اػت ٹبیی پؼت ثش٧یشٳذٷ دس ؿ٘٪ ایٲ تعزیف:

 ثٺذاؿت ٹبی صٯیٴٸ اص ی٤ی دس تح٠ی٠بتی ٹبی ثشٳبٯٸ اٳدب٭ ٵ اسائٸ ثٺذاؿت ٯحیي، ٹبی صٯیٴٸ اص ی٤ی دس تذسیغ

 ًشح اسائٸ دس ٯـبس٣ت ؿٺشی، ٹبی ٵ ػیلاة ٛبهلاة آٵسی خْٰ ٹبی ٣بٳب٩ ًشح اسائٸ دس ٯـبس٣ت ٯحیي،

 آؿبٯیذٳی تٶصیْ آة ٵ اٳت٠ب٩ ٹبی ػیؼتٮ ًشح اسائٸ دس ٯـبس٣ت ،)پؼٰبٳذ ( صثب٫ٸ دْٛ ٵ آٵسی خْٰ ٹبی ػیؼتٮ

 آؿبٯیذٳی آة ثٺذاؿت ، پشتٶٹب ثٺذاؿت ٹٶا، آ٫ٶد٧ی ٣ٴتش٩ ٛبهلاة، تلٜیٸ آة، تلٜیٸ ٹبی ٵاحذ ًشح اسائٸ ٵ

 آٱ اٟتلبدی ٵ ٛٴی ٹبی خٴجٸ ٧شٛتٲ ٳِش دس ثب ؿذٷ اسائٸ ٹبی ثشٳبٯٸ اخشایی ٯٶاسد دس ٧یشی ٵ تلٰیٮ ثشسػی

 ثش سا ٯحیي ثٺذاؿت ثب ٯشتجي اٯٶس ٹٰبٹٴ٨ی ٵ سیضی ًشح یب ػشپشػتی، .ٯحیي ثٺذاؿت اخشایی اٯٶس ٵٯذیشیت

 .داسٳذ ٓٺذٷ

  :مسئًلیتُب ي يظبیف ومًوٍ

 . ٯحیي ثٺذاؿت ای ٯٴ٠ٌٸ ٵ ٣ـٶسی ػیبػتٺبی اخشای ثش ٳِبست -

 ؿذٷ اٳدب٭ ٯٌب٫ٔبت ٵ ٹب ثشسػی ثشاػبع ٯحیي ثٺذاؿت آٯٶصؽ پشٵت٬٤ٺبی تذٵیٲ ٵ تٺیٸ دس ٹ٤ٰبسی -

 ٯحیي ثٺذاؿت ٹبی ثشٳبٯٸ ثٸ ٯشثٶى ٰٓشاٳی ٵ خبسی آتجبسات پیـٴٺبد ٵ ثشآٵسد -

 . )اپیذٯی ( ٧یش ٹٰٸ ٵ ثیٰبسیٺب ً٘یبٱ ٣ٴتش٩ ٵ ؿٴبػبئی دس ٯـبس٣ت -
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 .ٯحیٌی صیؼت اثشات اسصیبثی ٹبی ٧ضاسؽ تٺیٸ دس ٯـبس٣ت -

 .آؿبٯیذٳی آة تٶصیْ ٵ تلٜیٸ ، اٳت٠ب٩ ٹبی ػیؼتٮ ًشاحی دس ٯـبس٣ت -

 . ٵكٴٔتی ؿٺشی ٛبهلاة ٵتلٜیٸ آٵسی خْٰ ٹبی ػیؼتٮ دسًشاحی ٯـبس٣ت -

 .آة ٣یٜیت آصٯبیـٺبی ٳتبیح ٵث٤بس٧یشی تٜؼیش  -

 . ػلاٯت پیٶػت ٹبی ٧ضاسؽ تٺیٸ دس ٯـبس٣ت -

 .خبٯذ صائذ ٯٶاد دْٛ ٵ آٵسی خْٰ ٹبی ػیؼتٮ ًشاحی دس ٯـبس٣ت -

 . آٳٺب سٵٳذ ت٘ییشات ٵ آة ٯٴبثْ ٣یٜیت اص تح٬ی٬ی ٹبی ٧ضاسؽ تٺیٸ ٵ ثشسػی -

 .ثیٰبسیٺب ٯحیٌی ثبس ٯٌب٫ٔبت اخشای ٵ ًشاحی دس ٯـبس٣ت -

 . ٯحیٌی ٓٶاٯ٪ ثب تٰبع ٯٌب٫ٔبت اخشای ٵ ًشاحی دس ٯـبس٣ت -

 .ٯحیي اپیذٯیٶ٫ٶطی ٯٌب٫ٔبت اٳدب٭ دس ٯـبس٣ت -

 . ٯحیي ؿٴبػی ػٮ ٯٌب٫ٔبت اٳدب٭ دس ٯـبس٣ت -

 .تبثٔٸ ٵاحذٹبی ٹبی ٛٔب٫یت اسصؿیبثی ٵ ٳِبست پبیؾ، ٯٴِٶس ثٸ ثبصدیذٹب دس ٯـبس٣ت -

 . ٯحیي ثٺذاؿت ٹبی ثشٳبٯٸ اخشای ٯٶسدٳیبص ٵػبی٪ ٵ تدٺیضات تأٯیٲ پی٨یشی -

 ثٺذاؿتی ٣ٴتش٩ ٹبی صٯیٴٸ دس ٯحیي ثٺذاؿت ٛشایٴذٹبی اخشای ثٸ ٯشثٶى اٹذاٙ تٔییٲ ٵ سیضی ثشٳبٯٸ -

 .ٛبهلاة ٵ آة

 ٵ ؿٺشی ٛبهلاة ٵ آة ٯٺٴذػی ؿش٣تٺبی ٵیظٷ ثٸ ریشثي اس٧بٳٺبی ثب ثخـی ثیٲ ٹٰبٹٴ٨ی ایدبد -

 ثٺذاؿتی ٵ ٯٴبثْ آة  ٵهٔیت ثٺجٶد خٺت دس سٵػتبیی

 .ٹذٙ ٧شٵٹٺبی ثشای ٯذاٵ٭ آٯٶصؽ ٵ آٯٶصؿی ٹبی ثؼتٸ تٺیٸ -

 .ػٴدؾ دػت٨بٹٺبی اص اػتٜبدٷ ثب خب١ ٵ آة ، ٹٶا ٹبی آلایٴذٷ پبیؾ -

 دس لاص٭ آصٯبیـبت ػبیش ٵ پشتٶٹب ثٺذاؿت ٛبهلاة، ٵ آة ٹٶا، آ٫ٶد٧ی ثٸ ٯشثٶى آصٯبیـٺبی اٳدب٭ -

 ثٺذاؿت اختلبكی آصٯبیـ٨بٹٺبی

 .ٯحیي ثٺذاؿت ٯٺٴذػی سؿتٸ داٳـدٶیبٱ ٣بسآٯٶصی اخشای ٵ سیضی ثشٳبٯٸ دس ٹ٤ٰبسی -

 ح٪ خٺت اخشایی ٵ ٛٴی ساٹ٤بسٹبی اسائٸ ٵ ثیٰبسػتبٱ ٯحیي ثٺذاؿت ٯؼبی٪ ثٴذی دػتٸ ٵ ؿٴبخت -

 .ٯٶخٶد ٯـ٤لات

 ٵ ٯشاخٔیٲ ٵ ثیٰبساٱ پشػٴ٪، ثشای آٯٶصؿی ٹبی ثشٳبٯٸ اخشای دس آٯٶصؿی ػٶپشٵایضس ثب ٹٰبٹٴ٨ی -

 .ٜٓٶٳت ٣ٴتش٩ ٵ ٯحیي ثٺذاؿت ٯٶهٶٓبت آٯٶصؿی ثٸ ٹبی ثشٳبٯٸ اص ثخـی اختلبف

 ٵ ثخـی ثیٲ ٹ٤ٰبسی خ٬ت ٵ اػتبٱ ثٺذاؿت ٯش٣ض ٵ ؿٺشػتبٱ ثٺذاؿت ٯش٣ض ثب استجبى ٵ ٹٰبٹٴ٨ی ایدبد -

 .ثیٰبسػتبٱ ثٺذاؿتی ح٪ ٯـ٤لات خٺت ثخـی دسٵٱ

 تیض ٳٶ١ ٵ ٜٓٶٳی ٯٰٔٶ٫ی، ٹبی صثب٫ٸ ثٺذاؿتی دْٛ ٵ ٳ٠٪ ٵ حٰ٪ ت٤ٜی٢، آٵسی، خْٰ ٳحٶٷ ثش ٳِبست -

 .ثیٰبسػتبٱ
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 .ثیٰبسػتبٱ ٯحیي ػبصی ػب٫ٮ ثٺؼبصی، ٛبهلاة، ثٺذاؿتی دْٛ ٵ تلٜیٸ ٵ آٵسی خْٰ ثش ٳِبست -

 ٵ ٧ٴذصدایی ؿٶ، ٵ ؿؼت ٳحٶٷ ثش ٳِبست ٵ ٯش٣ضی اػتشی٬یضاػیٶٱ ٵ سختـٶیخبٳٸ ثٺذاؿتی ٣ٴتش٩ -

 .پضؿ٤ی ٵػبی٪ ٣شدٱ كحیح اػتشی٪ ٳحٶٷ ٵ ا٫جؼٸ خذاػبصی

 .ٯحیي ثٺذاؿت ٹبی ثشٳبٯٸ اخشای ثشای اخشایی ٹبی دػتٶسا٫ٰٔ٪ اثلإ ٵ تٺیٸ دس ٯـبس٣ت -

 ثٺذاؿت ٯخت٬ٚ ٹبی صٯیٴٸ دس ٯٶسدٳیبص اًلآبت تح٬ی٪ ٵ تدضیٸ ٵ ثٴذی، ًج٠ٸ ، آٵسی خْٰ دس ٯـبس٣ت -

 . ٯحیي

 ٵ ؿ٬٘ی تٶاٳٰٴذیٺبی ٵ ٯ٬ٔٶٯبت است٠بء خٺت دس آٯٶصؿی ٵ ٯٺبستی ٣بسآٯٶصی، ٹبی دٵسٷ دس ٛٔب٩ ؿش٣ت -

 .ٯحٶ٫ٸ اٳدب٭ ٵُبیٚ دس آٱ ٳتبیح ث٤بس٧یشی

 . ٯشثٶًٸ ؿ٘٪ دس ػلاٯت ٳِب٭ ٓشكٸ دس ٣بسثشدی تح٠ی٠بت دس ٯـبس٣ت -

 :احزاس ضزایط

  هعلَهات ٍ تحصیلات  -1

 .ٯحیي ثٺذاؿت ٯٺٴذػی ٹبی سؿتٸ اص ی٤ی دس د٣تشا یب اسؿذ ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی تحلی٬ی ٯذس١ -

 ،) صیؼت ٯحیي( ًجیٔی ٯٴبثْ ثٺذاؿت، آٯٶصؽ ٹبی سؿتٸ اص ی٤ی دس اسؿذ ٣بسؿٴبػی تحلی٬ی ٯذس١ -

 ثیٶت٤ٴٶ٫ٶطی ،) ٛبهلاة ٵ آة ، صیؼت ٯحیي(ٰٓشاٱ ٯٺٴذػی ٯحیي صیؼت، ٵ ایٰٴی ػلاٯت ٯذیشیت

 اٳؼبٳی، ا٣ٶ٫ٶطی ، ٯحیي صیؼت آٯٶصؽ صیؼت، ٯحیي آٯٶصؽ ٵ ٯذیشیت سیضی ثشٳبٯٸ ٯحیٌی،

 ، دسٯبٳی ٵ ثٺذاؿتی خذٯبت ٯذیشیت ، صیؼت ٯحیي ٯٺٴذػی ، صیؼت ٯحیي آ٫ٶد٧ی اپیذٯیٶ٫ٶطی،

 ٯذس١ ثٶدٱ داسا ثٸ ٯـشٵى پشتٶٹب ثٺذاؿت صیؼت، ٯحیي ٯذیشیت ، ٗزایی ٵ ٯٶاد ایٰٴی ثٺذاؿت

 .ٯحیي ثٺذاؿت ٣بسؿٴبػی تحلی٬ی

 اپیذٯیٶ٫ٶطی، ػلاٯت، ػیبػت٨زاسی ػلاٯت، است٠ب ٵ ثٺذاؿت آٯٶصؽ ٹبی سؿتٸ دس د٣تشا تحلی٬ی ٯذس١ -

 ثٺذاؿت اسؿذ ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی تحلی٬ی ٯذس١ ثٶدٱ ثٸ داسا ٯـشٵى صیؼت ٯحیي ٯٺٴذع

 . ٯحیي

  : هْارت -2

 اثضاسٹبی ٣بس٧یشی ثٸ ٯٺبست اًلآبت، تح٬ی٪ ٯٺبست ٣بس٧شٵٹی، اٳدب٭ ٯٺبست ٹب، دػتٶسا٫ٰٔ٪ آٯٶصؽ ٯٺبست

 ػب٫ٮ ٵ تلٜیٸ ٹبی صٯیٴٸ دس( ٯحیي آلایٴذٷ ٓٶاٯ٪ ٣ٴتش٩ ٵ ؿٴبػبیی اٛضاسٹب، ٯٺبست ٳش٭ ٵ ٵاًلآبت آٯبس

 ثٺذاؿتی ٯشا٣ض ٵ خبٳ٨ی خبٯذ صائذ دْٛ ٯٶاد ٵ آٵسی خْٰ ٛبهلاة، دْٛ ٵ تلٜیٸ ٵ آٵسی خْٰ آة، ػبصی

ٵ  آؿبٯیذٳی ٯٶادخٶسدٳی، تٶصیْ ٵ تٺیٸ ٯشا٣ض ثش ٳِبست ٯٺبست ،)ٹٶا آ٫ٶد٧ی ٣ٴتش٩ كٴٔتی، ٵ دسٯبٳی

 .پظٵٹؾ ٵ تح٠یٞ ٯٺبست ٯٴبػت، ٹبی ح٪ ساٷ اسائٸ ٵ ٣ٴتش٩ ٯٺبست ٯحیي، ثٺذاؿت ٯؼبئ٪ ػبیش ٵ ثٺذاؿتی

 دٍرُ ّای آهَزشی: -3
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آؿٴبیی ثب آخشیٲ ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات  ٵ دػتٶسا٫ٰٔ٪ ٹبی اخشایی ثٺذاؿت ٯحیي ؛ سٵؿٺبی ٧ٴذصدایی ٵ هذٜٓٶٳی 

 آة ؛ ٯذیشیت پؼٰبٳذ

 

 تغذیٍ کبرضىبس  :ضغل عىًان

ؿبٯ٪  ٹبیی ٬٣ی،ٛٔب٫یت ٳِبست تحت ٹب، آٱ ٯتلذیبٱ ٣ٸ اػت ٹبیی پؼت ثش٧یشٳذٷ دس ؿ٘٪ ایٲ تعزیف:

ثشٳبٯٸ سیضی ٵ اسائٸ خذٯبت ت٘زیٸ ای ثشای ثیٰبساٱ دس ثیٰبسػتبٱ ٹب ٵ ٯشا٣ض ثٺذاؿتی ؛ ؿش٣ت دس ٛٔب٫یتٺبی 

ٛشاٵسی ٗزا دس ٯشا٣ض ت٘زیٸ ٹ٨ٰبٳی؛ ثشسػی ٵ تح٠یٞ ٵ آٯٶصؽ ٯتٶٱ ت٘زیٸ ای دس ٵاحذ ٹبی آٯٶصؿی ٵ 

ٵاحذ ٹبی دػت اٳذس٣بس ت٘زیٸ خبٯٔٸ ٵ تٴٌیٮ ٵ اخشای ثشٳبٯٸ آٯٶصؽ تح٠ی٠بتی ؛ اٳدب٭ خذٯبت ت٘زیٸ ای ثشای 

 ت٘زیٸ ٰٓٶٯی  یب ػشپشػتی؛ ًشح سیضی ٵ ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٯشتجي ثب ت٘زیٸ سا ثش ٓٺذٷ داسد.

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیت َب

 تٺیٸ ٵ تٴٌیٮ ٵ اخشای ثشٳبٯٸ ٹبی ٯشثٶص ثٸ اٯٶس ت٘زیٸ ٵ سطیٮ دسٯبٳی ثیٰبساٱ -

 تح٬ی٪ اًلآبت ٯشثٶى ثٸ ٵهٔیت ت٘زیٸ ای ثیٰبساٱخْٰ آٵسی ٵ  -

 اسائٸ ٳِشات ٯـٶستی ٵ اٳدب٭ ٯـبٵسٷ دس اٯٶس ٯشثٶى ثٸ ت٘زیٸ ثیٰبساٱ ثؼتشی -

 تٺیٸ ٵ تٴٌیٮ ثشٳبٯٸ ٹبی ٗزایی ٹٜت٨ی؛ ٯبٹبٳٸ یب ٛل٬ی ثشای ثیٰبساٱ ٵ ٣بس٣ٴبٱ ثیٰبسػتبٱ -

 ـی دس حٶصٷ ٯشثٶى ثٸ ػلاٯت ت٘زیٸاٳدب٭ ٯـبس٣ت ٹبی لاص٭ ثب ٛٔب٫یتٺبی دسٵٱ ثخـی ٵ ثشٵٱ ثخ -

 ٳِبست ثش اخشای ثشٳبٯٸ ٹبی آٯٶصؿی ت٘زیٸ ای -

ٵ سطیٰٺبی ٗزایی ثب دس ٳِش ٧شٛتٲ ٗزا ثب تٶخٸ ثٸ اكٶ٩ ثٺذاؿتی ٵ ٯلشٙ  ٳِبست ثش تٺیٸ ٵ پخت ٵ تٶصیْ  -

 ؿشایي ت٘زیٸ ای 

ٴتش٩ ثیٰبسیٺبی ٯضٯٲ ٹ٤ٰبسی دس صٯیٴٸ اكلاح ٛشٹٴ٦ ت٘زیٸ ای خبٯٔٸ ثب ٹذٙ اكلاح ا٨٫ٶی ٯلشٙ ٵ ٣ -

 ٯشتجي ثب ت٘زیٸ

 ٵ ؿ٬٘ی تٶاٳٰٴذیٺبی ٵ ٯ٬ٔٶٯبت است٠بء خٺت دس آٯٶصؿی ٵ ٯٺبستی ٣بسآٯٶصی، ٹبی دٵسٷ دس ٛٔب٩ ؿش٣ت -

 .ٯحٶ٫ٸ اٳدب٭ ٵُبیٚ دس آٱ ٳتبیح ث٤بس٧یشی

 . ٯشثٶًٸ ؿ٘٪ دس ػلاٯت ٳِب٭ ٓشكٸ دس ٣بسثشدی تح٠ی٠بت دس ٯـبس٣ت -

 :احزاس ضزایط

  هعلَهات ٍ تحصیلات  -1

٬ٓٶ٭ ثٺذاؿتی  –٬ٓٶ٭ ت٘زیٸ  ٹبی سؿتٸ اص ی٤ی دس د٣تشا یب اسؿذ ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی تحلی٬ی ٯذس١ -

 دس ت٘زیٸ ٵ ت٘زیٸ

٣بسؿٴبػی اسؿذ یب د٣تشی دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی ٬ٓٶ٭ ت٘زیٸ دس ثحشاٱ ؛ ثٺذاؿت ٵ ایٰٴی  تحلی٬ی ٯذس١ -

ٯٶاد ٗزایی؛ ٯی٤شٵة ؿٴبػی ٯٶاد ٗزایی ٯـشٵى ثٸ داسا ثٶدٱ ٯذس١ ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی اسؿذ دس 

 ٬ٓٶ٭ ثٺذاؿتی دس ت٘زیٸ ٵ ت٘زیٸ –ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی ٬ٓٶ٭ ت٘زیٸ 

  : هْارت -2
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ٯٺبست تدٶیض سطییٮ دسٯبٳی ٵ پیـ٨یشی ٯٺبست  -هی) خٺت تٔییٲ اسصؽ ٹبی ٗزایی(اػتٜبدٷ اص سیب ٯٺبست

ٯٺبست  –خبٳٶادٷ ٵ خبٯٔٸ  –ٯٺبست ثشٳبٯٸ سیضی خٺت است٠ب ٛشد ٧شٵٷ  -اسصیبثی ٵ تـخیق ٯـ٤لات ت٘زیٸ ای

 ٣ٴتش٩ ثشٳبٯٸ ٹبی ٯشتجي ثب ٗزا ٵ اسؿیبثی اٳٺب

 دٍرُ ّای آهَزشی: -3

ت٘زیٸ ثب٫یٴی ٵ سطیٮ ٹبی دسٯبٳی دس  –ٯذیشیت ت٘زیٸ دس ثحشاٱ  -آؿٴبیی ثب ثشٳبٯٸ ٹبی ٣لاٱ ت٘زیٸ ای

 ثیٰبسػتبٱ

 

 کبرگشیه  :ضغل عىًان

ایٲ ؿ٘٪ دسثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبی ػبصٯبٳی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ آٳٺب تحت ٳِبست ٯ٠ب٭ ٯبٛٶٝ ٓٺذٷ داس : تعریف

 تلذی ٯی ثبؿٴذ.اٳدب٭ اٯٶس ٯخت٬ٚ ٣بس٧ضیٴی ثش حؼت ٯٶسد 

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیت َب

 سػیذ٧ی ثٸ ٛشٯٺبی پش ؿذٷ اػتخذاٯی ثٸ ٯٴِٶس حلٶ٩ اًٰیٴبٱ اص كحت اٳٺب -

تشٛیْ ٵ  –شخلی ٯٔزٵسیت ٯ –تٺیٸ پیؾ ٳٶیغ ٣بس٧ضیٴی اص ٟجی٪ پیؾ ٳٶیغ اح٤ب٭ اٳت٠ب٩ تشٯیٮ ح٠ٶٝ  -

 اهبٛٸ ٣بس ٵ ٳِیش اٱ ثب اًلاّ ٯ٠ب٭ ٯبٛٶٝ ٵ ثب سٓبیت ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات ٯشثٶًٸ

 –تشٛیْ  –سػیذ٧ی ثٸ پیـٴٺبدات ٵ ت٠بهب ٹبی ٵاك٬ٸ ٯشثٶى ثٸ اٯٶس اػتخذا٭ تجذی٪ ٵهْ اػتخذاٯی  -

 ثبصٳـؼت٨ی ٵ تٔییٲ ثشٟشاسی ح٠ٶٝ ثبصٳـؼت٨ی ٵ یب ٵُیٜٸ

 سٛبٷ ٣بسٯٴذاٱ اٳدب٭ اٯٶس ٯشثٶى ثٸ تٔبٵٱ ثیٰٸ ٵ -

 ثشٳبٯٸ سیضی ٵ تٰـیت  ػشپشػتی اٯٶس ٯخت٬ٚ ٣بس٧ضیٴی -

 اخشای خي ٯـی تٔییٲ ؿذٷ ٵ اتخبر تذاثیش لاص٭ ثٸ ٯٴِٶس حؼٲ اٳدب٭ اٹذاٙ ٯٶسد ٳِش -

 اػتخذا٭ ٵ ٯٔشٛی ٣بسٯٴذاٱ ٵاخذ ؿشایي لاص٭ خٺت اٳدب٭ ٯـبٗ٪ ٯٶسد ٳِش -

 تٺیٸ هٶاثي ٵ دػتٶسا٫ٰٔ٪ ٹبی لاص٭ -

 ب ٵ خ٬ؼبت ٯخت٬ٚؿش٣ت دس ٣ٰؼیٶٱ ٹ -

 پیؾ ثیٴی احتیبخبت پشػٴ٬ی ػبصٯبٱ ٯتجٶّ ٵ اٟذا٭ دس ٯٶسد تبٯیٲ ایٲ احتیبخبت -

 ٯٌب٫ٔٸ ٟٶاٳیٲ ٯ٠شسات اػتخذاٯی ٵ اُٺبس ٳِش دس ٯٶسد ٳحٶٷ اخشای ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات ٯٶسد ٰٓ٪ -

 اتخبر تذاثیش لاص٭ ثٸ ٯٴِٶس پیـشٛت ٵ ثٺجٶد اٯش خبسی -

 تٺیٸ ٧ضاسؿبت لاص٭ -

 :احزاس ضزایط

  هعلَهات ٍ تحصیلات  -1

٧ٶاٹی ٳبٯٸ ٣بسداٳی یب ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی اسؿذ یب د٣تشا ٵ یب ٹٰتشاص دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی تحلی٬ی  -

ٯذیشیت  -ٯذیشیت ػیبػت ٧زاسی ثخؾ ٰٓٶٯی -ٯذیشیت ٧شایؾ –ٯذیشیت دٵ٫تی ثب تٰب٭ ٧شایـبت 

 -ٯذیشیت كٴٔتی -ٯذیشیت اخشایی -ٯذیشیت ٯب٫ی –ٯذیشیت ػیؼتٰٺب  -ٯذیشیت ٯٴبثْ اٳؼبٳی -سٛتبسی

ٯذیشیت  -ٯذیشیت ػیتٮ ٵ ثٺشٷ ٵسی –ٯذیشیت ثیٰٸ  -ٯذیشیت ثبصس٧بٳی -ٯذیشیت ٵ ثشٳبٯٸ سیضی اٯٶصؿی
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ٯذیشیت  –اٯٶس دٵ٫تی  –ٯذیشیت اٯٶس ٯب٫ی ٵ ٯب٫یبتی  -ٯذیشیت اػتشاتظی٢ –ٯذیشیت  -mba -اٯٶصؿی

ثشٳبٯٸ سیضی  –تٶػٔٸ اٟتلبدی ٵ ثشٳبٯٸ سیضی  –اٟتلبد اػلاٯی  -٬ٓٶ٭ اٟتلبدی -اٟتلبد -اٯٶس دٛتشی

 -حؼبثشػی -حؼبثذاسی –اٟتلبد ٵ ٯٔبسٙ اػلاٯی  –٬ٓٶ٭ اػلاٯی ٵ اٟتلبد  -ػیؼتٮ ٹبی اٟتلبدی

 ٯٔبسٙ اػلاٯی  ٵ ٯذیشیت ) ٯب٫ی(  -حؼبثذاسی ٵ اٯٶس ٯب٫ی

  : هْارت -2

اخلاٝ  –ٯٺبست تلیٮ ٧یشی  –تٶاٳبیی ح٪ اختلاٙ  –استجبًبت ٟٶی  – ICDLداؿتٲ ٯٺبستٺبی ٹٜت٨بٳٸ 

 ٳِٮ ٵ ػبصٯبٳذٹی  –٧شایی 

 دٍرُ ّای آهَزشی: -3

دػتٶسا٫ٰٔ٪ ٹب ٵ. آییٲ ٳبٯٸ ٹبی ٟبٳٶٱ ٯذیشیت خذٯبت ٣ـٶسی ثب  -ٳِب٭ ٯذیشیت ٯٴبثْ اٳؼبٳی دس ثخؾ دٵ٫ت

 آییٲ ٳ٨بسؽ ٵ ٯ٤بتجبت اداسی-تب٣یذ ثش ٛلٶ٩ ؿـٮ ٵ ٹٜتٮ ٵ ٹـتٮ ٵ ٳٺٮ ٵ دٹٮ

 
 حسببذار  :ضغل عىًان

ایٲ ؿ٘٪ دسثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبی ػبصٯبٳی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ٯ٠ب٭ ٯبٛٶٝ ٓٺذٷ داس  تعزیف:

 اٳدب٭ اٯٶس ٯخت٬ٚ حؼبثذاسی ثش حؼت پؼت ٯٶسد تلذی ٯی ثبؿٴذ.

 

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیت َب
آتجبسات ٵ  –ثجت اٟلا٭ اص سٵی ثش٧ٸ ٹبی ٯحبػجبتی دس دٛتش كذٵس ثش٧ٸ ٵ اٳت٠ب٩ اٳٺب ثٸ دٛبتش سٵصاٳٸ ٯٔیٲ  -

 تٔٺذات ٵ دٛتش ٣٪

چ٢ ثش٧ٸ ٹبی ٯحبػجبتی ٵ ٣ٴتش٩ حؼبثٺبی ٯشثٶًٸ ثٸ  –تٺیٸ ٵ تٴِیٮ ٫یؼت ح٠ٶٝ ٵ آلاٯیٸ ثبٳ٤ی  -

 ٯٴِٶس سْٛ اختلاٙ

ؼبة ٹب ٵ اػٴبد ٵ ٯذاس١ ٯشثٶًٸ اص ٳِش سٓبیت ٵ اخشای ٟٶاٳیٲ ٵ سػیذ٧ی ثٸ پیؾ پشداخت ٹب ٵ ٬ٓی ا٫ح -

 ٯ٠شسات ٯب٫ی

اٳدب٭ اٯٶس ٯشثٶى ثٸ تـخیق ٵ تٔییٲ ػشٛل٪ حؼبة تٺیٸ تشاص ٬ٰٓیبت تٺیٸ ٵ تٴِیٮ حؼبة ٯبٹبٳٸ دس  -

 ٯٶٓذ ٯ٠شس ٵ اٯوبی اٳٺب

 تٴِیٮ ؿذٷ ساٹٴٰبیی ٵ ٣ٴتش٩ ٣بس حؼبثذاساٱ ٵ ت٠ؼیٮ ٣بس ثیٲ اٳٺب ٵ ثشسػی كٶستحؼبثٺبی -

 تٺیٸ ٵ تٴِیٮ پیؾ ٳٶیغ دػتٶسات ٵ ٛشٯٺبی ٯحبػجبتی ٵ ٧ضاسؿبت لاص٭ ٵ ثٶدخٸ تٜلی٬ی -

 سػیذ٧ی ٵ اُٺبس ٳِش ٵ اٟذا٭ دس ٯٶسد ٯؼبئ٪ ٵ پشٵٳذٷ ٹبی ٯـ٤٪ ٯب٫ی ٵ حؼبثذاسی -

 اتخبر -ٳِبست ٵ ٯشاٟجت دس حؼٲ اخشای ثٶدخٸ ثشٳبٯٸ ای خشیبٱ اٯٶس ٵاحذ ٵ یب ٵاحذ ٹبی تحت ػشپشػتی -

تذاثیش ٵ اسائٸ ساٹٴٰبیی ٹبی لاص٭ ثٸ ٯٴِٶس ثبلا ثشدٱ ػٌح ٯ٬ٔٶٯبت ٣بس٣ٴبٱ ٵاحذ یب ٵاحذ ٹبی تبثٔٸ دس 

 خٺت ثٺجٶد اٯش خبسی

 ٹ٤ٰبسی دس تٺیٸ ٳبٯٸ ٹب ثخؾ ٳبٯٸ ٹب دػتٶسا٫ٰٔ٪ ٹب ٵ ًشح تلٶیت ٳبٯٸ ٹب -

 ؿش٣ت دس ٣ٰؼیٶٱ ٹبی ٯشثٶًٸ -
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 ٯب٫ی ٵ اُٺبس ٳِش دس ٯٶسد ٳحٶٷ اخشای اٱٯٌب٫ٔٸ ٟٶاٳیٲ ثٶدخٸ ٵ ػبیش ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات  -

 :احزاس ضزایط

  هعلَهات ٍ تحصیلات  -1

٧ٶاٹی ٳبٯٸ ٣بسداٳی یب ٣بسؿٴبػی یب ٣بسؿٴبػی اسؿذ یب د٣تشا ٵ یب ٹٰتشاص دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی تحلی٬ی  -

ٯذیشیت  -ٯذیشیت ػیبػت ٧زاسی ثخؾ ٰٓٶٯی -ٯذیشیت ٧شایؾ –ٯذیشیت دٵ٫تی ثب تٰب٭ ٧شایـبت 

 -ٯذیشیت كٴٔتی -ٯذیشیت اخشایی -ٯذیشیت ٯب٫ی –ٯذیشیت ػیؼتٰٺب  -ٯذیشیت ٯٴبثْ اٳؼبٳی -سٛتبسی

ٯذیشیت  -ٯذیشیت ػیتٮ ٵ ثٺشٷ ٵسی –ٯذیشیت ثیٰٸ  -ٯذیشیت ثبصس٧بٳی -ٯذیشیت ٵ ثشٳبٯٸ سیضی اٯٶصؿی

ٯذیشیت  –اٯٶس دٵ٫تی  –ٯذیشیت اٯٶس ٯب٫ی ٵ ٯب٫یبتی  -شیت اػتشاتظی٢ٯذی –ٯذیشیت  -mba -اٯٶصؿی

ثشٳبٯٸ سیضی  –تٶػٔٸ اٟتلبدی ٵ ثشٳبٯٸ سیضی  –اٟتلبد اػلاٯی  -٬ٓٶ٭ اٟتلبدی -اٟتلبد -اٯٶس دٛتشی

ٯٔبسٙ اػلاٯی  ٵ ٯذیشیت )  -اٟتلبد ٵ ٯٔبسٙ اػلاٯی  –٬ٓٶ٭ اػلاٯی ٵ اٟتلبد  -ػیؼتٮ ٹبی اٟتلبدی

حؼبثذاسی ٵ حؼبثشػی , حؼبثذاسی ٵ اٯش ٯب٫ی ثب ٧ٶاٹیٴبٯٸ  –ٯذیشت ٯب٫ی  –ٯذیشیت اٯٶس ثبٳ٤ی  ٯب٫ی( 

 دیپ٬ٮ ٣بٯ٪ ٯتٶػٌٸ ٵ یب ٹٰتشاص

 

 

  : هْارت -2

تٰش٣ض ٣بٯ٪ ثش ی٢ یب دٵ ؿبخٸ حؼبثذاسی  -تؼ٬ي ثٸ اكٶ٩ حؼبثذاسی – ICDLداؿتٲ ٯٺبستٺبی ٹٜت٨بٳٸ 

ساصداسی ٣بٯ٪  –دٟت ثؼجبس ثبلا دس ٣بس  -تؼ٬ي ثب ٟٶاٳیٲ ٯب٫یبتی –ٓلاٵٷ ثش آؿٴبیی ٬٣ی ثب ٹٰٸ اٳٶاّ حؼبثذاسی 

 ٟذست ثبلای تدضیٸ ٵ تح٬ی٪ اًلآبت ٵ ٯحبػجٸ دٟیٞ ػٶد ٵ صیبٱ اداسٷ . –دس ٯٶسد اًلآبت ٯب٫ی اداسٷ 

 دٍرُ ّای آهَزشی: -3

حؼبثذاسی دٵ٫تی ) آتجبسات ٹضیٴٸ ای ٵ ت٢٬ٰ داسایی ٹب( ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات ٯب٫ی ٵ ٯحبػجبتی ٰٓٶٯی , ٳش٭ اٛضاس 

 ٣بسثشدی دس حؼبثذاسی

 وگُببن  :ضغل عىًان

ایٲ ؿ٘٪ دسثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبی ػبصٯبٳی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست ػشپشػت ٯشثٶى ٓٺذٷ  تعزیف:

حٜبُت ٵ حَٜ ٵ حشاػت تٰب٭ یب ٟؼٰتی اص ی٢ ػبختٰبٱ اثٴیٸ تبسیخی یب حشیٮ داس اٳدب٭ اٯٶسی اص ٟجی٪ 

 ٯٔیٴی ٯی ثبؿٴذ.

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیت َب

 حَٜ ٵ حشاػت تٰب٭ یب ٟؼٰتی اص ػبختٰبٱ یب ٳِبیش اٱ ًجٞ دػتٶس كبدسٷ -

٣بلا ٹب ًجٞ ٣ٴتش٩ ٵسٵد ٵ خشٵج اٛشاد ٵػبیي ٳ٬٠یٸ ٵ حٰ٪ ٵ ٳ٠٪ اٯٶا٩ اثبثیٸ تدٺیضات اؿیب ٵ ػبیش  -

 دػتٶسات كبدسٷ ٵ احتٰبلا ثجت اٳٺب دس دٛبتش ٯشثٶًٸ

پیؾ ثیٴی لاص٭ ثٸ ٯٴِٶس خ٬ٶ٧یشی اص ثشٵص آتؾ ػٶصی , خشاثی ؛ دصدی ٵ تدبٵص ٵ ػبیش حٶادث ٵ خشاثی  -

 ٹبی ٗیش ٯتشٟجٸ دس ػبختٰبٱ یب اٯٶا٩ ٵ ػبیش ٣بلا ٹب ٵ تدٺیضات تحت ٣ٴتش٩



 HH/HRM2-002-05کذ سٌذ:  

 25/05/1397تاریخ ابلاغ:     

 05/02/1402تاریخ بازًگری:

 20/02/1402-05تاریخ ابلاغ : 

23 
 

خشاثی ثٸ ٯبٯٶساٱ اٳتِبٯی ٵ ٯؼئٶلاٱ اٯش  –ی ٳِیش اتؾ ػٶصی دصدی ٵ حٶادث ٳب٧ٺبٳاًلاّ ٛٶسی اتٜبٟبت  -

 ٵ اٳدب٭ اٟذاٯبت احتیبًی اٵ٫یٸ

 ٧ضاسؽ چ٨ٶٳ٨ی اٳدب٭ ٵُیٜٸ ٵ ؿشح ٬٣یٸ پیـبٯذٹب دس ٯذت ٳ٨ٺجبٳی -

 ػشپشػتی ٵ ٣ٴتش٩ ٵ ساٹٴٰبیی ٳ٨ٺجبٳبٱ تحت ٳِش -

 ٪ خذٯتػش٣ـی ٹبی ٯ٤شس ٵ ٳٶثٸ ای دس ًٶ٩ ػبٓبت ؿجبٳٸ سٵص دس ٯحذٵدٷ ٯح -

 ثٸ ٣بس ٧یشی ػیتٮ ٹبی حٜبُتی ٵ اٯٴیتی ا٤٫تشٵٳی٤ی ٵ ٗیشٷ -

 :احزاس ضزایط 

  هعلَهات ٍ تحصیلات  -1

 ٣بٯ٪ دیپ٬ٮ ٯتٶػٌٸ یب ٹٰتشاص٧ٶاٹی ٳبٯٸ  -

  : هْارت -2

ٯٺبست ٛیضی٤ی دس ٳٶّ حش٣بت ٵ  -تٶاٳبیی ثشٵص ٤ٓغ ا٫ٰٔ٪ ػشیْ ٳؼجت ثٸ ٯٶٟٔیتٺبی خذیذ –دٟت ٵ تٰش٣ض 

ٯٺبست دس تلٰیٮ  -ٯٺبست ٯذیشیت دس ٹذایت اسثبة سخٶّ -ٯٺبست ٬ٰٓی ٵ ادثی دس ٳحٶٷ ثشخٶسد –اؿبسات 

ٯٺبست ٣ٴتش٩ سٵحی ٵ سٵاٳی خٶد ٵ اسثبة سخٶّ ؿبٯ٪ : ٧ـبدٷ سٵیی ، ٹٰذ٫ی ٵ ٹٰذسدی ، ٛشكت  –٧یشی 

 تؼبٵی ٵ ٯثجت ٧شایی 

 دٍرُ ّای آهَزشی: -3

آؿٴبیی ثب  -آٯٶصؽ دٛبّ ؿخلی -آؿٴبیی ثب ػیتٮ ٹبی حٜبُتی ٵ اٯٴیتی –آؿٴبیی ثب اٯذاد ٵ ٳدبت ٵ اًٜب حشیٞ 

 ٣ٴتش٩ تشددػیؼتٮ ٹبی 
 بُذاضت حزفٍ ای  :ضغل عىًان

٬٣ی ثٸ ؿٴبػبیی ٵ اٳذاصٷ ایٲ ؿ٘٪ دسثش٧یشٳذٷ پؼت ٹبی ػبصٯبٳی اػت ٣ٸ ٯتلذیبٱ اٳٺب تحت ٳِبست  تعزیف:

اسصؿیبثی ٳتبیح ٵ سْٛ اؿ٤بلات اػبػی ٯی پشداصٳذ. تـخیق  –٧یشی ٓٶاٯ٪ ٛیضی٤ی ٵ ؿیٰیبیی صیبٱ اٵس ٯحیي ٣بس 

سٵؽ ٹب ٵ ٯشاح٪ تٶ٫یذی ٧ٶٳب٧ٶٱ ٵ ٬٬ٓی ٣ٸ ٓٶاٯ٪ صیبٱ اٵس ٯحیي ٣بس سا سا ٵخٶد ٯی اٵسٳذ . ٓٶاٯ٪ ٯٺٮ ثیٶ٫ٶطی٤ی 

 ٓذ٭ اٳٌجبٝ ؿشایي ٣بس ثب ٟبث٬یت ٹبی خؼٰی ٵ سٵاٳی اٛشاد ؿبٗ٪ ٯؼبی٪ ایٰٴی ٯحیي ٣بس ٵ ٬ٓ٪ –ٯحیي ٣بس 

حٶادث ٳبؿی اص ٣بس ٵ ٳیض ؿٴبػبیی ثیٰبسیٺبی ٯٺٮ حشٛٸ ای ٵ ٯٔشٛی اٛشاد ثٸ پضؿ٢ خٺت تـخیق ٌٟٔی اص 

ٯلبدیٞ ایٲ ؿ٘٪ اػت ٵ اخشای ثبصسػی ٵ حلٶ٩ اًٰیٴبٱ اص ٯٌبث٠ت ٛٔب٫یتٺب ثب ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات حب٣ٮ ٵ ثٺذاؿت ٵ 

 داؿت حشٛٸ ای سا ٳیض دس ثش ٯی ٧یشد. ایٰٴی اٛشاد یب ػشپشػتی ًشح سیضی ٵ ٹٰبٹٴ٨ی اٯٶس ٯشتجي ثب ثٸ

 ومًوٍ يظبیف ي مسئًلیت َب

 ثشٳبٯٸ سیضی خٺت دػتیبثی ثٸ اٹذاٙ ٬٣ی ثٺذاؿت حشٛٸ ای ثب تٶخٸ ثٸ ػیبػتٺب دػتٶسا٫ٰٔ٪ ٹب ٵ اٯ٤بٳبت -

ٳِبست ٵ اسصؿیبثی ٵ پبیؾ ثشٳبٯٸ ٹبی اخشا ؿذٷ دس ٵاحذ ٹبی ػبصٯبٳی ٯشتجي ٵ تٔییٲ ٳ٠بى ٟٶت ٵ هٔٚ  -

 اٳبٱ

 ؿٴبػبیی اٳذاصٷ ٧یشی ٵ پبیؾ ٓٶاٯ٪ صیبٱ آٵس ٯحیي ٣بس ٵ تٔییٲ ساٹ٤بسٹبی ٯٴبػت -

 اخشای ثشٳبٯٸ ٹبی اٯٶصؿی ثٺذاؿت حشٛٸ ای ثشای ٧شٵٹٺبی ٹذٙ -
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 ٵ ٳِبست ثش حؼٲ اخشای ایٲ خذٯبت ثش ؿب٬ٗیٲ حشٙ ٧ٶٳب٧ٶٱ آؿٴبیی ثب اكٶ٩ خذٯبت ثٺذاؿتی اٵ٫یٸ -

 ای دس ٯشا٣ض ثٺذاؿتی دسٯبٳی ثش اٳدب٭ ٛشایٴذ ٹبی ثٺذاؿت حشٛٸٳِبست  -

 ثشسػی اسصیبثی ٵ تح٬ی٪ آٯبس ٵ اًلآبت ٛٔب٫یتٺبی ثٺذاؿت حشٛٸ ای -

ٳٰٶٳٸ ثشداسی اٳذاصٷ ٧یشی تح٬ی٪ ٵ اسصؿیبثی ٓٶاٯ٪ صیبٱ آٵس ٵ ٯؼبی٪ اس٧ٶٳٶٯی٢ دس ٯحیي ٣بس ٵ اسائٸ  -

 ػتبٳذاسدٹبی ٯٶخٶدساٹ٤بس ثٸ ٯٴِٶس پیـ٨یشی ٵ ٣ٴتش٩ ٓٶاٯ٪ صیبٱ اٵس دس ٯحیي ٣بس ثب تٶخٸ ثٸ ا

ٹ٤ٰبسی دس تٴِیٮ ٵ پی٨یشی ٬ٰٓیبت اخشایی دس صٯیٴٸ پیـ٨یشی ٵ ثیٰبس یبثی ٵ ٯجبسصٷ ثب ثیٰبسیٺب ٵ  -

 ٯؼٰٶٯیتٺبی ٳبؿی اص ٣بس

ؿش٣ت ٛٔب٩ دس دٵسٷ ٹبی ٯٺبستی ٵ آٯٶصؿی دس خٺت است٠ب ٯ٬ٔٶٯبت ٵ تٶاٳٰٴذی ٹبی ؿ٬٘ی ٵ ثٸ ٣بس٧یشی  -

 ٳتبیح اٱ دس اٳدب٭ ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ

 

 

 

 :احزاس ضزایط

  هعلَهات ٍ تحصیلات  -1

 –ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی ٣بسؿٴبػی اسؿذ یب د٣تشی دس ی٤ی اص سؿتٸ ٹبی ٯٺٴذػی ثٺذاؿت حشٛٸ ای  -

 ٯٺٴذػی ایٰٴی ٵ ثبصسػی ٛٴی  ایٰٴی ٵ ثٺذاؿت دس ٵاحذ ٹبی كٴٜی

خٌش ثٺذاؿتی , ٯذیشت بی ػیبػت ٧زاسی ػلاٯت ٹٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبػی اسؿذ یب د٣تشی دس سؿتٸ  -

دسٯبٳی , آٯٶصؽ ثٺذاؿت , اس٧ٶٳٶٯی ,آٯٶصؽ ثٺذاؿت ٵ است٠بی ػلاٯت , ٯذیشیت ػلاٯت, ایٰٴی ٵ ٯحیي 

 صیؼت ٯـشٵى ثٸ داسا ثٶدٱ ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسؿٴبع ثٺذاؿت حشٛٸ ای

  : هْارت -2

 تٶاٳبیی ثشٵص ٤ٓغ ا٫ٰٔ٪ ػشیْ ٳؼجت ثٸ ٯٶٟٔیتٺبی خذیذ –دٟت ٵ تٰش٣ض 

 دٍرُ ّای آهَزشی: -3

اػتخشاج ؿبخق ٹبی ثٺذاؿت حشٛٸ ای  –آؿٴبیی ثب سٵؽ ٹبی ٳٰٶٳٸ ثشداسی ٵ اسصیبثی ٓٶاٯ٪ صیبٱ اٵس ٯحیي ٣بس 

 ٳحٶٷ اخشای ًشح ٹبی 
 
 

  CPR ضزح يظبیف پزستبر

                                                                     

C.P.R 1- اطمینان از عملکرد صحیح وسایل و تجهیزات اتاق 

C.P.R 2- اطمینان از کفایت داروها وسرم های اتاق 
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 تحویل سریع و بدون وقفه بیمار بحرانی و بد حال -3

 بررسی راه هوایی بیمار و اطمینان از برقراری راه هوایی مناسب -4

 بررسی نبض محیطی -5

  بررسی سطح هوشیاری بیمار-6

  

 ضزح يظبیف پست سبسمبوی پزستبر تزیبص 

ػلاٍّ ثر ّظبیف ػوْهی ّظبیف تخػع پرستبر تریبژ در ثخذص اّرزاًس ثب تکیَ ثر رػبیت هٌطْر دمْق ثیوبر هجتٌی ثر فرایٌذ 
 پرستبری ّ استٌبًذارد ُبی خذهبت پرستبری ثَ ضرح زیر هی ثبضذ : 

 یبت در هذد جْیبى ثب ّضؼیت ثذراًی یب آسیت دیذٍ .ارزیبثی سریغ ّاّلیَ از ًظر ضرایظ تِذیذ کٌٌذٍ د-1

 ادتوبلی   ثرای ضٌبسبیی کلیَ آسیت ُب  ارزیبثی سیستویک ّسریغ )ثبًْیَ (ثیوبراى از سر تب پب-2

 ثجت هْارد ارزیبثی ضذٍ ثب تْجَ ثَ هطکل اسبسی ثیوبر -3

 فْری هذد جْ   ثراّردى ًیبزُبی-4

 بی طجمَ ثٌذی فْریتی ّ اػلام کذ در غْرت ًیبز لرار دادى ثیوبر در یکی از ردٍ ُ-5

 ثررسی هجذد ّهتٌبّة ثیوبراى -6

 تکویل فرم ثررسی تر یبژ -7

 هذد جْیبى در اتبق اًتظبر ّ اطلاع ّضؼیت هذد جْیبى ثَ آًِب   ثررسی ارتجبط هٌبست ّ هْثر ثب خبًْادٍ-8

 اطلاع ثَ پسضک جِت ّیسیت هذد جْ -9

 راٌُوبیی ّ اًتمبل ثیوبراى ثَ اّرژاًس در غْرت ًیبز ثَ ثستری -11

 

 ضزح يظبیف سزپزستبر بخص ايرصاوس

 . کست خظ هطی ّدستْرالؼول ُبی لازم از سرپرست هرثْط1َ
 . ثررسی ّضؼیت هْجْد درّادذ تذت ًظبرت ثَ هٌظْر تؼییي هطکلات هرتجظ ثب ارائَ خذهبت ّ کیفیت هرالجت2
 ریسی در جِت اجرای استبًذاردُبی هرالجتی. ثرًبهَ 3
 . تٌظین ثرًبهَ کبر کبرکٌبى تذت ًظبرت در ضیفتِبی هختلف4
 . تؼییي ّظبیف کبرکٌبى تذت ًظبرت )تمسین کبر(5
 . ثرًبهَ ریسی جِت ثجت ّ ارائَ گسارش کبهل از ّضؼیت ُر ثیوبر، در ُر ضیفت ثر ثبلیي ثیوبر6
برکٌبى جذیذ الْرّد ثَ همررات اداری استبًذاردُبی هرالجتی ّ ضٌبخت کبهل ًسجت ثَ . ثرًبهَ ریسی جِت آگبٍ سبزی ک7

 ّادذ از ًظر هذیظ فیسیکی، ّسبیل ّ تجِیسات ّ آضٌبیی ثب سبیر لسوت ُبی هرکس
 . ثرًبهَ ریسی جِت آهْزش ثَ هذدجْیبى/ ثیوبراى/ خبًْادٍ ّ ........)هرالجت از خْد ّ تْاى ثخطی(8
 بزُبی ّادذ هرثْطَ از ًظر اهکبًبت، تجِیسات دارُّب ّ لْازم هػرفی ّ پیگیری جِت تأهیي آى. پیص ثیٌی ًی9

 . ثرًبهَ ریسی جِت کٌترل ػولکرد تجِیسات هْرد استفبدٍ درثخص در ُر ضیفت11
 . ثرًبهَ ریسی جِت دفع ّ ًگِذاری ّ تذْیل تجِیسات ّادذ هرثْط در ُر ضیفت کبری11
 جلت هطبرکت کبرکٌبى در جِت دل هطکلات ّادذ هرثْطَ . تطکیل جلسبت گرُّی 12ّ
 . ثرلراری اهٌیت ضغلی در جِت ایجبد فضبی هٌبست ثَ هٌظْر ارتمبء سطخ خذهبت ارائَ ضذ13ٍ

 . تْجَ ثَ ًیبزُبی کبرکٌبى ثَ ایجبد اًگیسٍ جِت افسایص رضبیت ضغلی14
 ب. ثرلراری دسي تفبُن ثیي کبرکٌبى ّادذ هرثْطَ ّ سبیر ّادذ15ُ
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  اَم ضزح يظبیف سًپز يایشر آمًسضی

 –ضْپر ّایسر آهْزغی پرضتبری اضت کَ هطئْلیت فعبلیت آهْزغی ّپژُّػی پرضتبری ّهبهبیی هرکس آهْزغی   

درهبًی ، تْاًجخػی ّپژُّػی را تذت ًظبرت هذیر پرضتبری ّ در جِت اُذاف ضبزهبى ثر عِذٍ دارد. غرح ّظبیف 

ضْپرّایسر آهْزغی ثراضبش اصْل هذیریت ثب تکیَ ثررعبیت هٌػْر دمْق هذدجْ هجتٌی ثر فرایٌذ پرضتبری 

  :ّاضتبًذارُبی هرالجتی ثَ غرح زیر هی ثبغذ

  (تعییي اُذاف آهْزغی)کْتبٍ هذت،هیبى هذت ، ثلٌذ هذت

بهبیی ّ ّکبرکٌبى جذیذ الْرّدتعییي ًیبزُبی آهْزغی )هذدجْیبى ،خبًْادٍ، ردٍ ُبی هختلف کبدر پرضتبری ّه  )  

 اّلْیت ثٌذی ًیبزُبی آهْزغی 

 تذّیي ثرًبهَ ُبی آهْزغی هطتور ّهذّى جِت رفع ًیبزُبی آهْزغی 

 اجرای ثرًبهَ ُبی آهْزغی ثب ُوکبری ّهػبرکت ضبیر گرٍّ ُب 

 تِیَ ّتٌظین اثسار هٌبضت جِت ارزیبثی عولکرد ّفعبلیت ُبی آهْزغی ثخع ُبی هرتجظ 

 . ایجبد ُوبٌُگی ّ ُوکبری ثیي کبدر پرستبری ّ سبیر ّادذُب16
 . ضرکت در جلسبت هذیراى ّ ارائَ ًیبزُبی کبرکٌبى،هذدجْیبى، ثیوبراى ّ پیطٌِبد جِت ثِجْد ّضؼیت17
 . ًظبرت در اهر سرّیس کلیَ دستگبُِب ّ ّسبیل ّ طرز غذیخ ثَ کبر ثردى ّسبیل کَ خبرج یب داخل هی ضْد18
 راُی ثب پسضک ثَ ٌُگبم ّیسیت ثیوبراى ّ ارائَ گسارش لازم. ُو19
ُب، ّلبیغ غیر هترلجَ، دْادث، کوجْدُب، ًمبیع،  . ثجت ّ گسارش کلیَ اهْر ّادذ هرثْطَ ثَ هسؤلیي ریرثظ)ضبهل درخْاست21

 ًیبزُب .....(
 ّ تِیَ ثرد آهْزضی در ثخص. هطبرکت ّ ُوکبری در ثرًبهَ ریسی آهْزش ضوي خذهت ثبزآهْزی ّ ..... کبرکٌبى 21
 . هطبرکت ّ ُوکبری در آهْزش داًطجْیبى پرستبری ّ سبیر کب رآهْزاى در ّادذ هرثْط22َ
 . هطبرکت ّ ُوکبری در پژُّطِب ّ تذمیمبت کبرثردی پرستبری23
 . ثرپبیی کٌفراًس ُبی داخلی جِت افسایص سطخ داًص ّ هِبرت درفَ ای پرستبراى24
 ثی هػْة کبرکٌبى پرستبری ّادذ هرثْطَ. تکویل فرم ارزضیب25
 . کٌترل دضْر ّ غیبة پرسٌل پرستبری ّادذ هرثْط26َ
. ارزضیبثی هستور خذهبت ارائَ ضذٍ تْسظ کبدر پرستبری از طریك ثررسی رضبیت هٌذی ثیوبراى، ُوکبراى ّ .../ 27

 هطبُذٍ/ چک لیست/ ّ ...
 تبر ضغلی ّ اخلالی کبرکٌبى. ًظبرت ّ ارزضیبثی هستور ثر رػبیت هؼیبرُبی رف28
 . ارزضیبثی ّ اثر ثخطی آهْزش ُبی دادٍ ضذٍ ثَ کبرکٌبى، ثیوبراى، خبًْادٍ،داًطجْیبى ّ ....29
 . کٌترل ّ چک پرًّذٍ ثیوبر ٌُگبم ترخیع31
 . کٌترل ّ چک رّزاًَ ترالی ادیبء31
 . کٌترل ّ تٌظین اضبفَ کبر ّ طرح هطبرکت هبُیبًَ پرسٌل32
ر کویتَ ُبی ثیوبرستبًی ثخػْظ کویتَ سْاًخ ، کویتَ دارّ ّدرهبًف،تجِیسات ّ کویتَ هرگ ّهیر ) ثر . هطبرکت د33

 دست ضرّرت(
 . ًظبرت ثر تکویل فرم آهبر هرگ ّ هیر ، خْدکطی ُب ، سْاًخ ّ فرهِبی آهبر هبُیب34ًَ
 خذهبتی . کٌترل ّ ًظبرت تویسی ّ ضذ ػفًْی کردى دستگبُِب ّ فضبی فیسیکی ثخص ّ کبدر35
 . کٌترل ّ ًظبرت ثر ًذٍْ تذْیل گرفتي ثیوبر36
 )ادیب( CPR. آضٌبیی کبهل ثَ 37
 . ُوراُی ّ گسارش دلیك در ٌُگبم ثبزدیذ ّ ثرًبهَ ریسی هسئْلیي ثیوبرستبى از ثخطِب38
 آًِبهْارد هػرف ّ ػْارؼ ًبضی از . آضٌبیی ّ آگبُی کبهل از ثیوبریِبی هْجْد در ثخص ، هیساى دارُّب ،39
. ُوکبری ثب سْپرّایسر آهْزضی در زهیٌَ ضٌبخت ًیبزُبی آهْزضی پرسٌل ّ ُوکبری در فراُن آّردى اهکبًبت آهْزضی 41

 هْردًیبز
ریسی جِت آهْزش ثَ ثیوبراى در ٌُگبم  گیریِبی پرستبری، ثرًبهَ . ضرکت در جلسبت هبُیبًَ ثرای ُوفکری در تػوین41

 ترخیع
 َ طجك دستْر همبم هبفْق. اًجبم سبیر اهْر هذْل42
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َ ّتٌظین اثسارهٌبضت ارزیبثی،خذهبت پرضتبری هْرد ًیبز هذدجْیبى تِی  

 ُوبٌُگی در اجرای ثرًبهَ کبرّرزی داًػجْیبى ّکبرآهْزاى گرٍّ ُبی پرضتبری ّ هبهبیی 

 پیػٌِبد تِیَ کتت، هجلات، جسّات ّ ّضبیل کوک آهْزغی جِت ارتمبء ضطخ آگبُی کبرکٌبى گرٍّ پرضتبری ّ هبهبیی 

 تػکیل کویتَ آهْزغی، پژُّػی پرضتبری 

ُوبٌُگی ، ُوکبری ّهػبرکت جِت تػکیل ّ غرکت کبرکٌبى در کلاش ُبی آهْزغی هذاّم ثراثر ثرًبهَ جبهع 

 آهْزغی ّادذ ریرثظ 

 پیػٌِبد ایجبد زهیٌَ ُبی تػْیمی جِت هػبرکت فعبل کبرکٌبى در فعبلیت ُبی آهْزغی ّپژُّػی 

ّکٌترل ّادذُب جِت ًیبز ضٌجی آهْزغی  ُوکبری ّهػبرکت در ًظبرت  

 ُوکبری ُّوبٌُگی ثب ضْپرّایسر ثبلیٌی ّکٌترل عفًْت، در اهر آهْزظ 

 ُوکبری ُّوبٌُگی ثب ضرپرضتبراى ّهرثیبى در جِت ارتمبء ضطخ آهْزظ 

  (...ارائَ تبزٍ ُب ًّتبیج تذمیمبت جذیذ )ثَ غکل کٌفراًص ، جسٍّ/ پوفلت ّ

بم طرح ُبی پژُّػی ُوکبری ّهػبرکت در اًج  

  : ُذایت ّآهْزظ کبرکٌبى در راضتبی

دطبثرضی کیفیت خذهبت پرضتبری ّهبهبیی  -الف    

ارزغیبثی عولکرد کبرکٌبى در ارائَ خذهبت  –ة     

ارزغیبثی عولکرد کبرکٌبى در ارائَ آهْزظ ثَ هذدجْ  -ج    

ریرثظ ُذایت ّآهْزظ کبرکٌبى در اجرای ثرًبهَ ُبی آهْزغی ّادذُبی  -   

 ُذایت ّآهْزظ در جِت تِیَ جسّات ، پْضترُب، فیلن ُبّ پوفلت ُبی آهْزغی جِت کبرکٌبى ّ هذدجْیبى 

 ثجت ّگسارظ کلیَ فعبلیت ُبی آهْزغی ًّتبیج دبصلَ ثَ هذیر خذهبت پرضتبری  

 کٌترل ًّظبرت ثر آهْزظ ُبی اًجبم غذٍ در ّادذُبی ریرثظ ثب اضتفبدٍ از اثسار هٌبضت 

 کٌترل ًّظبرت ثر ّجْد اهکبًبت ّغرایظ آهْزغی در ّادذُب 

 ارزیبثی اثر ثخػی آهْزظ ُبی اًجبم غذٍ از طریك 

کٌترل ّدطبثرضی کیفی خذهبت ارائَ غذٍ  -  

ثررضی رضبیت هٌذی هذدجْیبى  -  
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 ثررضی رضبیت هٌذی کبرکٌبى 

ی هختلف( در ثرًبهَ ُبی آهْزغی ثر کٌترل ًّظبرت ثرغرکت فعبل ردٍ ُبی هختلف پرضتبری ) در غیفت ُب - 

 اضبش ضراًَ آهْزظ 

  -هػبرکت در کویتَ ارزغیبثی کبرکٌبى پرضتبری 

 غرکت در کلیَ جلطبت آهْزغی هرتجظ ثب پرضتبری -

 مسئًل اتبق عمل

 ،ٹذایت ػبصٯبٳذٹی ، سیضی ثشٳبٯٸ      ٧شٵٹٺبی ٯخت٬ٜی دس اتبٝ ٰٓ٪ ٣بس ٯی ٣ٴٴذ ٵ ثشای سػیذٱ ثٸ ٳتیدٸ ٯ٬ٌٶة ثبیذ اص    

 خٶة سٹجش ی٢ یظ٧یٺبیٵ ٰٓ٪ اتبٝ ٯؼئٶ٩ ساػتب ایٲ دس.خؼت ػٶد صٯبٱ ٯذیشیت ٯٺٰتش ٹٰٸ اص ٵ اٯ٤بٳبت ٵ ٯٴبثْ ٣ٴتش٩ ٵ

٣ٴذ. ٯؼئٶ٩ ثبیذ ٛشدی ٯٺشثبٱ، ٯ٠بٵ٭ داسای پـت٤بس، خٶؽ ثشخٶسد ٵ داسای تٶاٳبیی خ٬ت ٯـبس٣ت ٣بس٣ٴبٱ  ایٜب تٶاٳذ ٯی سا

٬ٶة ثٸ ثیٰبساٱ ثبؿذ. ٯؼئٶ٩ اتبٝ ٰٓ٪ ٛشدی ٯؼئٶ٫یت پزیشاػت .ٳؼجت ثٸ ت٤ٴی٤ٺبی خذیذ ٣بس دس اتبٝ ثشای اسائٸ خذٯبت ٯٌ

ٰٓ٪ ٵ پذیذٷ ٹبی ٳٶیٲ دس اٯش خشاحی داسای رٹٴی ثبص ٵ پزیشا اػت ٯی تٶاٳذ ٯـ٤لات ٣بس٣ٴبٱ اتبٝ ٰٓ٪ سا دس ساثٌٸ ثب ًشح 

ٷ اص ت٤ٴٶ٫ٶطی ٳٶ یبسی ٣ٴذ.ٯؼئٶ٩ ایذٷ آ٩ ٛشدی اػت ٣ٸ دسٵٱ ٹب، پذیذٷ ٹب ٵ ت٤ٴی٢ ٹبی خذیذ سْٛ ٳٰبیذ ٵ دس اػتٜبد

٣بس ٯؼ٬ي اػت . ثب ٛشاٹٮ  ٯحیي  ٹؼتٸ ٣بسی ٟشاس داسد ٵ خٶد سا ی٤ی اص آوبء ٧شٵٷ ٯی ثیٴذ ٵ ثٸ ٯؼبئ٪ سٵاٳی اختٰبٓی

 ثیٰبساٱ پزیشؽ بث ٬ٰٓیبتی ٯؼئٶ٩ ی٢ ٓٴٶاٱ ثٸ  ٣شدٱ ثؼتشی ٯٴبػت خٺت اٳدب٭ آٰب٩ خشاحی دس ؿشایٌی ایٰٲ ٵٯٌٰئٲ

 حغ داسد،داسای سا لاص٭ ٹ٤ٰبسی ٰٓ٪ اتبٝ ٣بس٣ٴبٱ ثب ٵ ؿٴبػذ ٯی سا اٛشاد ٵتٶاٳٰٴذی ،ُشٛیت اػت ٣ٶؿب خذٯبت اسائٸ دس

 .ثبغذ بٱ ، ٧شٵٷ خشاحی ٵ ثیٰبساٱ ٯیثٸ ٣بس٣ٴ ٳؼجت كحیحی ٟوبٵت

 يظبیف مسئًل اتبق عمل 

 بزوبمٍ ریشی       

عول ثَ هٌظْر تعییي هػکلات هرتجظ ثب ارائَ خذهبت ّ کیفیت اعوبل جرادیثررضی ّضعیت هْجْد اتبق        

 تعییي خظ هػی اتبق عول در راضتبی اُذاف ثیوبرضتبى     

 تٌظین ثرًبهَ کبرکٌبى تذت ًظبرت در غیفت ُبی هختلف     

 تمطین کبر ّتعییي ّظبیف کبرکٌبى تذت ًظبرت ثب تْجَ ثَ تْاًوٌذی ّکبرائی    

ریسی جِت آغٌب ضبزی کبرکٌبى جذیذالْرّد ثَ همررات اداری،اضتبًذاردُبی اتبق عول ّ غٌبخت کبهل ًطجت ثرًبهَ   

 ثَ ّادذ از ًظرهذیظ فیسیکی، هذیظ تکٌْلْژیکی ّ هذیظ فرٌُگی

 ثرًبهَ ریسی جِت دفع ّ ًگِذاری ّضبیل ّ عولکرد تجِیسات اتبق عول درُر غیفت کبری     

 سبسمبوذَی       

 تػکیل جلطبت گرُّی ّ جلت هػبرکت کبرکٌبى در جِت دل هػکلات درّى ثخػی     .
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 تْجَ ثَ ًیبزُبی کبرکٌبى،ایجبد اًگیسٍ جِت افسایع رضبیت غغلی     

 ایجبد ُوبٌُگی ّ ُوکبری ثیي کبدر اتبق عول ّ ضبیر ّادذُب     

 هػبرکت ّ ُوکبری در آهْزظ داًػجْیبى     

رّى ثخػی جِت افسایع ضطخ داًع ّ هِبرت درفَ ای کبرکٌبىثرگساری کٌفراًص ُبی د       

 ثجت کلیَ اهْر اتبق عول ًظیر درخْاضت ُب،ّلبیع غیرهترلجَ،دْادث،کوجْدُب،ًیبزُب ًّمبیص

 تکویل فرم ارزغیبثی کبرکٌبى اتبق عول

 

 

  

 کىتزل يوظبرت      

 

 کٌترل دضْر ّ غیبة پرضٌل     

غذٍ کبرکٌبى از طریك هػبُذٍ، چک لیطت ارزیبثی ّادذ ّدیذگبٍ ُوکبراى ارزغیبثی هطتور خذهبت ارائَ       

 هرالجت از اًجبم صذیخ تکٌیکِبی ّیژٍ در اتبق عول     

 ًظبرت ثراجرای لْاًیي ّ همررات اتبق عول     

 ارزغیبثی اثرثخػی آهْزظ ُبی دادٍ غذٍ ثَ کبرکٌبى     
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 مزخصی استحقبقی :

سٵص ٯشخلی ٣بسی ثب اػتٜبدٷ اص ح٠ٶٝ ٵ ٯضایبی ٯشثٶى سا  ٣30بسٯٴذاٱ سػٰی ٵ پیٰبٳی ٯٶػؼبت دٵ٫تی  -

داسٳذ حذا٣ثش ٳیٰی اص ٯشخلی ٣بسٯٴذاٱ دس ٹش ػب٩ دس كٶست ٓذ٭ اػتٜبدٷ  ٟبث٪ رخیشٷ ٯیجبؿذ ایٲ ٟبٳٶٱ 

ٯیجبؿذ ٵ٫ی ثشای پشػٴ٪  ٳیض ٟبث٪ اخشادس كٶستی ٓذ٭ ثبصخشیذ ػبلاٳٸ   3ثشای پشػٴ٪ ٟشاسدادی تجلشٷ 

 سٵص ٯیجبؿذ .  9) پشػٴ٪ ٟبٳٶٱ ٣بس ( ٯیضاٱ رخیشٷ دس ٹش ػب٩ ثٸ ٯذت  4ٟشاسدادی تجلشٷ 

سٵص ٯشخلی  30پشػٴ٪ ٯـٰٶ٩ ٟبٳٶٱ خذٯت پضؿ٤بٱ ٵ پیشاپضؿ٤بٱ ٵ هشیت ٣ب ، ثٸ اصای ٹش ػب٩ ًشح  -

ٵ تب صٯبٱ ی ػب٩ ثٔذ ٯی ثبؿذ سٵص ٟبث٪ رخیشٷ ثشا 15دس ًی ی٤ؼب٩ اػتح٠بٟی ٟبث٪ اػتٜبدٷ داسٳذ ٣ٸ 

پبیبٱ ًشح ٯ٬ض٭ ثٸ اػتٜبدٷ اص ٯشخلی اػتح٠بٟی ٯیجبؿٴذ دس ٗیش ایٴلٶست ٯشخلی رخیشٷ ؿذٷ ٟبث٪ ثبص 

خشیذ ٳٰی ثبؿذ . دس كٶست اػتخذا٭ پیٰبٳی دس حیٲ اٳدب٭ ًشح ، ٯذت ٯشخلی اػتح٠بٟی اػتٜبدٷ ٳـذٷ 

 تٰبی٪ ٯیتٶاٳٴذ ثب دسخٶاػت ٣تجی ٵ ٯٶا٠ٛت ٯذیش  پشػٴ٪ ٯـٰٶ٩ ًشح دس كٶستآٳٺب ٟبث٪ رخیشٷ ٯیجبؿذ 

پشػتبسی ٵ سیبػت ثیٰبسػتبٱ ًشح خٶد سا تٰذیذ ٳٰبیٴذ . ثٔذ اص دسخٶاػت ثبیذ ٳؼجت ثٸ تٰذیذ ًشح خٶد  -

 ٯبٷ ٯی ثبؿذ . 48دس ػبٯبٳٸ سؿذ ٵصاست ٯتجٶّ ثجت ٳب٭ ٳٰبیٴذ . ٯذت تٰذیذ ًشح دس حب٩ حبهش ثٸ ٯذت 

ٳٺبد خبٳٶادٷ ٣بسٯٴذاٱ ٯٶػؼٸ دس ٯٶاسد ری٪ حٞ ثشخٶسداسی اص ٹٜت سٵص  ثٸ ٯٴِٶس تح٤یٮ ٵ ت٤شیٮ -

ٯشخلی اهٌشاسی ٓلاٵٷ ثشػ٠ٚ ٯشخلی اػتح٠بٟی ػبلاٳٸ سا داسٳذ ٯشخلی ٯز٣ٶس ٟبث٪ رخیشٷ یب ثبصخشیذ 

 ٳٰی ثبؿذ 

 ػب٩ (  2ا٫ٚ . اصدٵاج دائٮ ٣بسٯٴذ ) اص تبسیخ ٠ٓذ تب  -

 ة   . اصدٵاج ٛشصٳذ ٣بسٯٴذ  -

 ثؼت٨بٱ دسخٸ ی٢ ؿبٯ٪ : ٹٰؼش ، ٛشصٳذ ، پذس ، ٯبدس ، خٶاٹش ٵ ثشادس  ج    . ٛٶت -

 تٌٔیلات سػٰی ثیٲ ٯشخلی ٹبی اػتح٠بٟی خضء ٯشخلی ٯحؼٶة ٳٰی٨شدد  -

ٳحٶٷ اػتٜبدٷ اص ٯشخلی اػتح٠بٟی ، دسخٶاػت ٯشخلی اػتح٠بٟی اص ػٶی ٣بسٯٴذ ٵ ثب ٯٶا٠ٛت ٣تجی ٯذیش  -

ٵاحذ ٯشثٶى ٵ دس ٗیبة اٵ ٯٔبٵٱ ٵ خبٳـیٲ ٵی  ٟبث٪ اػتٜبدٷ خٶاٹذ ثٶد . ٯذیش ٵاحذ ٯٶُٚ اػت تشتیجی 

ٛشاٹٮ ٧شدد ٵ ثب دسخٶاػت  ٛشاٹٮ ٳٰبیذ تب اٯ٤بٱ اػتٜبدٷ ٣بسٯٴذاٱ اص ٯشخلی ػبلاٳٸ ثٸ ٯیضاٱ اػتح٠بٝ

ایـبٱ ثب دس ٳِش ٧شٛتٲ صٯبٱ ٯٴبػت ٯٶا٠ٛت ٳٰبیٴذ . ٣بسٯٴذی ٣ٸ دس حب٩ ٯشخلی اػتح٠بٟی اػت 

ٯیتٶاٳذ ت٠بهبی تٰذیذ ٯشخلی ٳٰبیذ دس ایٴلٶست تبسیخ اٗبص ٯشخلی اخیش ثلاٛبك٬ٸ ثٔذ اص پبیبٱ ٯشخلی 

تٰذیذ ٯشخلی ٣بسٯٴذ آلا٭ ٳـذٷ ثبؿذ ٣بسٯٴذ ٟج٬ی خٶاٹذ ثٶد دس كٶستی ٣ٸ تلٰیٮ ٯذیش ٵاحذ دس ٯٶسد 

 ٯ٬٤ٚ اػت دس پبیبٱ ٯذت ٯشخلی دس پؼت خٶد حبهش ؿٶد . 

 مزخصی کمتز اسیک ريس )پبس سبعتی ( :

٣بسٯٴذاٱ ٯٶػؼٸ ٯیتٶاٳٴذ اص ٯشخلی ٣ٰتش اص ی٢ سٵص ٣ٸ خضئی اص ٯشخلی اػتح٠بٟی ٯیجبؿذ اػتٜبدٷ ٳٰبیٴذ 

ػبٓت ٣بسی سٵصاٳٸ اػت دس كٶست اػتٜبدٷ ثیؾ اص ٯذت ر٣ش ؿذٷ ی٢ سٵص حذا٣ثش ٯشخلی ػبٓتی ثٸ ٯیضاٱ ٳلٚ 

ػبٓت ی٢ سٵص ٯشخلی  8ٯشخلی اػتح٠بٟی ٯحبػجٸ ٯیـٶد خْٰ پبػٺبی ػبٓتی اػتٜبدٷ ؿذٷ ثٸ ٯیضاٱ 

 سٵص تدبٵص ٳخٶاٹذ ٣شد . 12اػتح٠بٟی دس ٳِش ٧شٛتٸ ٯیـٶد .دس ًٶ٩ ی٤ؼب٩ ٯیضاٱ پبع ػبٓتی اص 



 HH/HRM2-002-05کذ سٌذ:  

 25/05/1397تاریخ ابلاغ:     

 05/02/1402تاریخ بازًگری:

 20/02/1402-05تاریخ ابلاغ : 

37 
 

 

 مزخصی بذين حقًق : 

ػب٩  اص  3صٯبیـی ٯیتٶاٳٴذ دس ًٶ٩ ٯذت خذٯت خٶد ثب ٯٶا٠ٛت ٯٶػؼٸ حذا٣ثش آ٣بسٯٴذاٱ سػٰی ، سػٰی 

ٯشخلی ثذٵٱ ح٠ٶٝ اػتٜبدٷ ٳٰبیٴذ دس كٶستی ٣ٸ ٣ؼت ٯشخلی ثشای اداٯٸ تحلیلات ٓب٫ی دس سؿتٸ ٯشثٶى ثٸ 

 ػب٩ دی٨ش ٟبث٪ اٛضایؾ خٶاٹذ ثٶد . 2ؿ٘٪ ٣بسٯٴذ یب ٳیبص ٯٶػؼٸ ثبؿذ تب ٯذت 

دس كٶست اػتٜبدٷ اص ٯشخلی ثذٵٱ ح٠ٶٝ ، ٣بسٯٴذ دس كٶست داؿتٲ رخیشٷ ٯشخلی اػتح٠بٟی ٟج٪ اص ؿشٵّ 

 .ٯیجبؿذ  خٶد رخیشٷ ٯشخلی اػتح٠بٟی٬٣یٸ ٯ٬ض٭ ثٸ اػتٜبدٷ اص  ، ٯشخلی ثذٵٱ ح٠ٶٝ

ػب٩ )  6ٯذت ٣بسٯٴذاٱ ٯٶػؼٸ ٣ٸ ٹٰؼش ایـبٱ خٺت ٯبٯٶسیت یب اداٯٸ تحلی٪ آضا٭ ٯیـٶٳذ ٯیتٶاٳٴذ حذا٣ثش ثٸ 

 ثذٵٱ ٯحبػجٸ ٯشخلی ثذٵٱ ح٠ٶٝ اػتٜبدٷ ؿذٷ ٟج٬ی ( اص ٯشخلی ثذٵٱ ح٠ٶٝ اػتٜبدٷ ٳٰبیٴذ .

دس كٶست اػتٜبدٷ اص ٯشخلی ثذٵٱ ح٠ٶٝ ثٸ اصای ٹش ػب٩ ٠ٛي ی٢ ٯبٷ ٯدبص ثٸ  4ٵ  3پشػٴ٪ ٟشاسدادی تجلشٷ 

 . اػتٜبدٷ اص ٯشخلی ثذٵٱ ح٠ٶٝ ٯیجبؿٴذ

 

 

 مزخصی استعلاجی : 

ٯٶػؼٸ دس كٶست اثتلا ثٸ ثیٰبسی ٣ٸ ٯبٳْ اص اٳدب٭ خذٯت ؿٶد تب ػٸ سٵص ثب ٧ٶاٹی پضؿ٢ ٯٔب٫ح ٵ تبییذ  ٣بسٯٴذاٱ

ٯبٷ ثب تبییذ ؿٶسای پضؿ٤ی ٯیتٶاٳٴذ اص ٯشخلی اػتٔلاخی  4پضؿ٢ ٯٔتٰذ ٯٶػؼٸ ٵ ٯبصاد ثش ػٸ سٵص تب ػ٠ٚ 

ٯبٷ خٶاٹذ ثٶد دس كٶست  4ت٠ٶیٰی  اػتٜبدٷ ٳٰبیٴذ حذا٣ثش ٯذت اػتٜبدٷ اص ٯشخلی اػتٔلاخی دس ًٶ٩ ی٢ ػب٩

ٳیبص ثٸ اػتٜبدٷ ثیـتش اص ٯشخلی اػتٔلاخی ، ثٸ تـخیق ؿٶسای پضؿ٤ی ٯٶػؼٸ اص ٯحذٵدیت صٯبٳی ٯز٣ٶس 

 ٯؼتثٴی ٯیجبؿذ . 

ح٠ٶٝ ٵ ٯضایبی ٣بسٯٴذ دس ایب٭ ٯشخلی اػتٔلاخی تب ثٺجٶدی ٣بٯ٪ ٵ اص ٣بس اٛتبد٧ی ٬٣ی حذا٣ثش ثٸ ٯذت ی٤ؼب٩ ثٸ 

بثت ٵ ٛٶٝ ا٫ٔبدٷ ٹبی ٯؼتٰش ٣ٸ حؼت ٯٶسد ثٸ ٣بسٯٴذ دادٷ ؿذٷ ٟبث٪ پشداخت ٯیجبؿذ ثشای ٯذت ٯیضاٱ ح٠ٶٝ ث

ٯبصاد ثش ی٤ؼب٩ ٠ٛي ح٠ٶٝ ثبثت ) حٞ ؿ٘٪ ، حٞ ؿبٗ٪ ، ٛٶٝ ا٫ٔبدٷ ٯذیشیت ٵ تٜبٵت تٌجیٞ ( ٟبث٪ پشداخت 

 خٶاٹذ ثٶد . 
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ٷ اص ح٠ٶٝ ٵ ٛٶٝ ا٫ٔبدٷ ٹبی ٯشثٶى ت٬ٔٞ ٯی٨یشد ٯبٷ  ٯشخلی صایٰبٱ ثب اػتٜبد 9ثٸ ثبٳٶاٱ ثبسداس ثشای ٵهْ حٰ٪ ، 

سػٰی ، سػٰی اصٯبیـی ، ٵ ٯـٰٶ٫یٲ ًشح ثب  ٣ٸ دس ٹش كٶست اص ٳٸ ٯبٷ ثیـتش ٳخٶاٹذ ثٶد ایٲ ٯٶسد ثشای ٣بسٯٴذاٱ

ؿبٗ٪  ٣ٸ ٯـٰٶ٩  4ٵ  3ٹش كٴذٵٝ ثبصٳـؼت٨ی ٟبث٪ اخشا ٯیجبؿذ ٵ٫ی ثشای پشػٴ٪ پیٰبٳی ٵ ٟشاسدادی تجلشٷ 

ٯبٷ ٯشخلی صایٰبٱ ثب اػتٜبدٷ اص دسیبٛت ٗشاٯت دػتٰضد ثٺشٷ ٯٴذ ٯی ؿٶٳذ ٵ  6اختٰبٓی ٹؼتٴذ اص كٴذٵٝ تبٯیٲ 

ػبصٯبٱ ٯز٣ٶس ثٸ د٫ی٪ ٓذ٭ تبٯیٲ ثبس ٯب٫ی اص پشداخت ٯبصاد ثش آٱ خٶدداسی ٳٰٶدٷ اػت ثٸ ٹٰیٲ ٯٴِٶس خٺت سْٛ 

ٶٯی دیٶاٱ ٓذا٫ت اداسی ٵ ٯٶا٠ٛت ٯ٠ب٭ ٹیبت ٰٓ 64ٯـ٤٪ ٣بس٣ٴبٱ ٛٶٝ ًجٞ ٳِشیٸ دٛتش اٯٶس ح٠ٶٟی ٵ سای ؿٰبسٷ 

ٯبٷ تٶػي داٳـ٨بٹٺبی ٬ٓٶ٭ پضؿ٤ی ٵ  9ٯبٷ ٯشخلی اػتٔلاخی تب ػ٠ٚ  3ٯحتش٭ ٵصاست ٯ٠شس ٧شدیذ ٯبثٸ ا٫تٜبٵت 

 خذٯبت ثٺذاؿتی دسٯبٳی پشداخت ٧شدد .

خی اػتٜبدٷ ٯذت ٯشخلی اػتٔلاخی ثبٳٶاٳی ٣ٸ دس ًٶ٩ دٵساٱ ثبسداسی ثب تبییذ پضؿ٢ ٯٔب٫ح اص ٯشخلی اػتٔلا

ٯذت ٯشخلی اػتٔلاخی ثشای ٯبدساٳی ٣ٸ ٛشصٳذ دٵ٬ٟٶ داسٳذ ثٸ ٯذت .ٯیٴٰبیٴذ اص ػ٠ٚ صایٰبٱ آٳٺب ٣ؼش ٳخٶاٹذ ؿذ 

 ی٢ ػب٩ ٯی ثبؿذ . 

  ٯشخلی صایٰبٱ دس خلٶف ٯبدساٳی ٣ٸ ٛشصٳذ اٳٺب ٯشدٷ ثٸ دٳیب ٯی ایذ دٵ ٯبٷ ٯیجبؿذ . 

سٵص ٯشخلی اهٌشاسی  ٯٰتذ ٯشاٟجت اص ٹٰؼش) اص  15یذ ٯذت ثٸ ٣بسٯٴذاٱ ٯشد ٣ٸ ٹٰؼش ایـبٱ ٵهْ حٰ٪ ٯیٴٰب

 ثذٵ تٶ٫ذ ٛشصٳذ ( ت٬ٔٞ ٯی٨یشد ایٲ ٯشخلی ٟبث٪ ثبصخشیذ یب رخیشٷ ٳٰی ثبؿذ . 

ٯبٹ٨ی ٛشصٳذ ، سٵصاٳٸ ی٢ ػبٓت ٯشخلی ؿیش دٹی ت٬ٔٞ  24ثٸ ٣بسٯٴذاٱ صٱ پغ اص اتٰب٭ ٯشخلی صایٰبٱ تب ػٲ 

 ٯی٨یشد . 

كٶست اػتٜبدٷ اص ٯشخلی اػتٔلاخی ح٠ٶٝ ٵ ٯضایبی اٳٺب ٌْٟ ٯی٨شدد ٵ ٯـٰٶ٫یٲ ایٲ پشػٴ٪ ٯـٰٶ٩ هشیت ٣ب دس 

 ٧شٵٷ ٯ٬ض٭ ثٸ اؿت٘ب٩ ٵ خذٯت ثٸ اصای ٯذت ٯشخلی اػتٔلاخی ٯیجبؿٴذ . 

 

 

 

 

 

 مزخصی ضیز دَی : 
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 ٯیضاٱ اػتٜبدٷ اص ٯشخلی ػبٓتی ؿیش دٹی اص ٯشخلی اػتح٠بٟی ٣بسٯٴذ ٣ؼش ٳٰی٨شدد .

ٯبٹ٨ی ٣ٶد١ اص ثشٳبٯٸ ؿیٜت ٣بسی ؿت ٯٔبٙ  12ث٤بس ٯدذد ٯیتٶاٳٴذ دس كٶست تٰبی٪ تب ٯبدساٱ پغ اص ؿشٵّ 

  ؿٶٳذ .

دس كٶست اٳدب٭ ٳٶثت ٣بسی ، اػتٜبدٷ اص ٯشخلی ؿیش دٹی دس ؿیٜت ؿت دٵ ػبٓت ٵ دس ؿیٜتٺبی ٯوبٓٚ ثٸ اصاء 

 ٹش ؿیٜت ٣بسی ی٢ ػبٓت ٯیجبؿذ . 

 ٵ٬ٟٶ ٵ ثبلاتش سٵصاٳٸ ثٸ ٯیضاٱ دٵ ػبٓت ٯیجبؿذ . ٯذت ٯشخلی ؿیشدٹی ثشای ٯبدساٱ داسای ٛشصٳذ د

 ضغلی طبقبت ي رتبٍ ارتقبء ريوذ 

 
 آئیٲ ٳبٯٸ است٠بء ستجٸ ٵ ًج٠ٸ ٠ٛي ٯـٰٶ٩ ٣بسٯٴذاٱ سػٰی ، سػٰی آصٯبیـی ٵ پیٰبٳی ٯیجبؿذ 

ٟشاس  ؿ٬٘ی ٹش پشػٴ٪ پغ اص اػتخذا٭ دس ػبصٯبٱ یب ٯٶػؼبت دٵ٫تی ثب تٶخٸ ثٸ ٯذس١ تحلی٬ی دس ی٢ ًج٠ٸ 

، ٣بسداٳی  5، ٣بسؿٴبػی  6، ٣بسؿٴبػی اسؿذ  7 حشٛٸ ای  د٣تشی ، 8د٣تشی تخللی  ٯی٨یشٳذ ًج٠ٸ ٵسٵدی ػٌح

ػب٩  4ػٌح ٣بسؿٴبػی ٵ ثبلاتش ثٸ اصای ٹش . ٯیجبؿذ  2، پبیبٱ دٵسٷ ساٹٴٰبیی ٵ پبیبٱ دٵسٷ اثتذایی  3دیپ٬ٮ  4

 ٵ دیپ٬ٮ ٵ پبیبٱ دٵسٷ ساٹٴٰبیی ٪ ثب ٯذس١ تحلی٬ی ٣بسداٳی خذٯت دٵ٫تی ثٸ ی٢ ًج٠ٸ ثبلاتش است٠بء ٯی یبثذ ٵ پشػٴ

ایٲ سٵٳذ ًجٞ خذٵ٩ ذ . ٴثٸ ی٢ ًج٠ٸ ثبلاتش است٠بء ٯی یبثػب٩  6. پبیبٱ دٵسٷ اثتذایی ثٸ اصای ٹش ػب٩  5ثٸ اصای ٹش 

ٟبٳٶٱ ٔذ اص ث 1/1/1388ثٸ ٹٰٸ ٣ؼبٳی ٣ٸ اص تبسیخ ثذیٲ ٯٴٶا٩ ت٘ییش یبٛت . 1/1/1396است٠بی  ًج٠ٸ ری٪ اص ػب٩ 

تٰب٭  1/1/1396ٯذیشیت خذٯبت ٣ـٶسی ثش اػبع ٳٰشات اسصؿیبثی ی٢ ًج٠ٸ تـٶی٠ی دسیبٛت ٳٰٶدٳذ اص تبسیخ 

ٯٌبثٞ خذٵ٩ ری٪ ٰٓ٪ ًج٠بت تـٶی٠ی حزٙ ٵ ٬٣یٸ ٣بسٯٴذاٱ ثٸ ی٢ ًج٠ٸ اػتح٠بٟی ثبلاتش است٠بء پیذا ٳٰٶدٳذ .  

 ٧شدیذ .

ت سػٰی آصٯبیـی ٵ پیٰبٳی پزیشٛتٸ ؿٶٳذ چٴبٳچٸ داسای ػٶاثٞ ثٸ خذٯ ٣1/1/1388بسٯٴذاٳی ٣ٸ ثٔذ اص تبسیخ 

خذٯت دٵ٫تی یب ٗیش دٵ٫تی ثبؿٴذ ثش اػبع ػٶاثٞ  ٯز٣ٶسٵ سٓبیت ٯٜبد ایٲ هٶاثي دس ًج٠بت ؿ٬٘ی خذٵ٩ است٠بء 

 ( ٟشاس خٶاٹٴذ ٧شٛت .  1ًج٠ٸ ؿ٬٘ی ) خذٵ٩ ؿٰبسٷ 

 

 

 تجربِهذرن تحصیلی ٍ سًحَُ ارتمای کارهٌذاى در طبمات شغلی بر اسا -1شوارُ  جذٍل
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 طبمِ شغلی         

 هذرن تحصیلی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

          28 24 18 12 6 0  پایاى دٍرُ ابتذایی
یا  پایاى دٍرُ راٌّوایی

 دٍرُ اٍل هتَسطِ
 0 5 10 15 20 25 28         

        28 25 20 15 10 5 0   دیپلن
       28 25 20 15 10 5 0    فَق دیپلن ) کارداًی(
     28 24 20 16 12 8 4 0     لیساًس) کارشٌاسی(

    28 24 20 16 12 8 4 0      فَق لیساًس 
   28 24 20 16 12 8 4 0       1حرفِ ای دکتری 

( فَق phdدکتری تخصصی)

 2تخصص بالیٌی
       0 4 8 12 16 20 24 28  

 1پسشکی ، دًذاًپسشکی ، دارٍسازی ٍ دکتری علَم آزهایشگاّی دارًذگاى هذرن تحصیلی دکتری عوَهی 

 2فصل دٍم آئیي ًاهِ آهَزشی هبٌی بر لحاظ ًوَدى ًظام ٍاحذی در توام هماطع  5بِ استٌاد هادُ 

 

 . داٯپضؿ٤ی ٳِیش داسٳذ٧بٱ د٣تشی حشٛٸ ای ٯی ثبؿذسٵٳذ است٠بء ًج٠ٸ داسٳذ٧بٱ ٯذس١ تحلی٬ی د٣تشی تبصرُ : 

 
ٳحٶٷ است٠بء ٣بسٯٴذاٱ ثٸ ستجٸ ٹبی ؿ٬٘ی ثبلاتش : ٯذت ػٴٶات تدشثی لاص٭ ثشای است٠بء ستجٸ ٯتلذیبٱ ٯـبٗ٪ تب ػٌح 

 ٯی ثبؿذ . 2 جذٍل شوار٣ُبسداٳی ٵ٣بسؿٴبػی ٵ ثبلاتش ثٸ ؿشح 

 ست٠بء ستجٸ ؿ٬٘ی ثش اػبع ٣ؼت تدشثٸ ، ٳٰشٷ اسصیبثی  ٤٬ٰٓشد ٵ ٧زساٳذٱ دٵسٷ ٹبی آٯٶصؿی ٯی ثبؿذ . ا

 ثشای است٠بء ٣بسٯٴذ ثٸ ی٢ ستجٸ ثبلاتش ، ٓلاٵٷ ثش ؿشى تدشثٸ ، تح٠ٞ ؿشایي صیش ا٫ضاٯی اػت 

 

 الف (ارتقبء بٍ رتبٍ پبیٍ :

 300ی دس ًٶ٩ دٵسٷ است٠ب ستجٸ ؿ٬٘ی ٵ ٧زساٳذٱ % اص ٯیبٳ٨یٲ ٯدٰٶّ اٯتیبصات اسصؿیبث٣60ؼت حذاٟ٪  -

دس چٺبس چٶة ٳِب٭ آٯٶصؿی ٣بسٯٴذاٱ ، ٯلٶة ٣ٰیتٸ آٯٶصؽ ٣بس٣ٴبٱ داٳـ٨بٷ  ػبٓت دٵسٷ اٯٶصؿی

 /داٳـ٤ذٷ 

ػبٓت دٵسٷ آٯٶصؿی دس چٺبس چٶة ٳِب٭ آٯٶصؿی  70ثشای ٯـبٗ٪ سػتٸ خذٯبت ، ٧زساٳذٱ  : 1تبصرُ

 ٣بسٯٴذاٱ ، ٯلٶة ٣ٰیتٸ آٯٶصؽ ٣بس٣ٴبٱ داٳـ٨بٷ ٣بٛی اػت .
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 ب (ارتماء بِ رتبِ ارشذ :

ػبٓت  250% اص ٯدٰٶّ اٯتیبصات اسصؿیبثی دس ًٶ٩ دٵسٷ است٠بی ستجٸ ؿ٬٘ی ٵ ٧زساٳذٱ ٣70ؼت حذاٟ٪  -

 دس چٺبس چٶة ٳِب٭ آٯٶصؿی ٣بسٯٴذاٱ ، ٯلٶة ٣ٰیتٸ آٯٶصؽ ٣بس٣ٴبٱ داٳـ٨بٷ /داٳـ٤ذٷ . یدٵسٷ اٯٶصؿ

 

ػبٓت دٵسٷ آٯٶصؿی دس چٺبس چٶة ٳِب٭ آٯٶصؿی  50ثشای ٯـبٗ٪ سػتٸ خذٯبت ، ٧زساٳذٱ  : 2تبصرُ

 ٣بسٯٴذاٱ ، ٯلٶة ٣ٰیتٸ آٯٶصؽ ٣بس٣ٴبٱ داٳـ٨بٷ ٣بٛی اػت .

 

 ج ( ارتقبء بٍ رتبٍ خبزٌ:

ػبٓت  200% اص ٯدٰٶّ اٯتیبصات اسصؿیبثی دس ًٶ٩ دٵسٷ است٠بی ستجٸ ؿ٬٘ی ٵ ٧زساٳذٱ 80حذاٟ٪ ٣ؼت  -

 دس چٺبس چٶة ٳِب٭ آٯٶصؿی ٣بسٯٴذاٱ ، ٯلٶة ٣ٰیتٸ آٯٶصؽ ٣بس٣ٴبٱ داٳـ٨بٷ /داٳـ٤ذٷ . دٵسٷ اٯٶصؿی

 

 د( ارتقبء بٍ رتبٍ عبلی :

 ست٠بی ستجٸ ؿ٬٘ی % اص ٯدٰٶّ اٯتیبصات اسصؿیبثی دس ًٶ٩ دٵسٷ ا٣85ؼت حذاٟ٪  -1

 3اٯتیبص خذٵ٩ ؿٰبسٷ  500اٯتیبص اص  ٣360ؼت حذاٟ٪  -2

 ػبٓت دٵسٷ آٯٶصؿی دس چٺبسچٶة ٳِب٭ آٯٶصؿی ٣بس٣ٴبٱ داٳـ٨بٷ  ٧150زساٳذٱ  -3

 

 ارتماء رتبِ شغلی بر اساس سٌَات تجربی -2جذٍل شوارُ 

 رتبِ ّا                         

 هذت سٌَات تجربی

 عالی خبرُ ارشذ پایِ همذهاتی

سطح هذت سٌَات تجربی لازم برای هشاغل 

 کارشٌاسی ٍ بالاتر

0 6 12 18 24 

  24 16 8 0 کارداًیهذت سٌَات تجربی لازم برای هشاغل 

   20 8 0 هذت سٌَات تجربی لازم برای سایر هشاغل

 
٣بسؿٴبػی ٯتلذی ٯـبٗ٪ ٣بسؿٴبػی ؿذٷ ٯ٠شسات ٵ تبییذ ٯشاخْ ریللاح ثب ٯذس١ تحلی٬ی ٣ٰتش اص ٣بسٯٴذاٳی ٣ٸ ثٸ ٯٶخت 

 اٳذ ٯیتٶاٳٴذ ثب سٓبیت ػبیش ٯ٠شسات ٯشثٶى تب ستجٸ ٓب٫ی است٠بئ یبثٴذ .

٣بسٯٴذاٳی ٣ٸ ًجٞ ٯلٶثبت ؿٶسای ٓب٫ی اٳ٠لاة ٛشٹٴ٨ی ثٸ ٓٴٶاٱ ٳخجٸ ؿٴبختٸ ؿذٷ اٳذ ٵ تبییذیٸ ثٴیبد ٯ٬ی ٳخج٨بٱ سا اخز 

 ریض ٯٔبٙ ٯی ؿٶٳذ : ٳٰٶدٷ ثبؿٴذ اص ًی ٣شدٱ ثشخی ستجٸ ٹب ثٸ ؿشح

 ٯـبٗ٪ ٣بسداٳی ٵ پبییٲ تش اص ًی ٣شدٱ ستجٸ ٯ٠ذٯبتی -1

 ٯـبٗ٪ ٣بسؿٴبػی ٵ ثبلاتش اص ًی ٣شدٱ ستجٸ ٹبی ٯ٠ذٯبتی ٵ پبیٸ -2

 

دٵسٷ ٹبی آٯٶصؿی اسائٸ ؿذٷ دس ٛبك٬ٸ ٹش ستجٸ كشٛب ثشای است٠بء ٹٰبٱ ستجٸ ٯلا١ ٰٓ٪ خٶاٹذ ثٶد ٵ ثشای است٠بء ثٔذی ٟبث٪ 

 یؼت .ٯحبػجٸ ٳ
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 ٣ؼت تٶاٯبٱ دٵ ستجٸ ؿ٬٘ی اٯ٤بٱ پزیش ٳٰی ثبؿذ .

دس خلٶف ٣بسٯٴذاٳی ٣ٸ ػٶاثٞ تدشثی ٟشاسدادی اسائٸ ٳٰٶدٷ اٳذ ٵ دس ٯذت ٟشاسداد ٛبٟذ ٳٰشٷ اسصؿیبثی ٤٬ٰٓشد ٯی ثبؿذ 

 ٯلا١ ٰٓ٪ تٰذیذ ٟشاسداد ایٲ اٛشاد ٯی ثبؿذ . 

 تٶػي ٣ٰیتٸ اخشایی ٯٺٴذػی ٯـبٗ٪ ٯٶسد تلٶیت ٟشاس ٯی ٧یشد . ثشسػی اػتح٠بٝ است٠بء ثٸ ستجٸ ٹبی پبیٸ ، اسؿذ ٵ خجشٷ

 است٠بء ثٸ ستجٸ ٓب٫ی ، ٯٴٶى ثٸ تبییذ ٯش٣ض تٶػٔٸ ٯذیشیت ٵ تحٶ٩ اداسی ٵصاست ٯی ثبؿذ .

 ء رتجَ عبلی ثبیذ تْضظ هعبًّت تخصصی هرثْط تبییذ گردد . اٯتیبص ٯشثٶى ثٸ ٯؼتٴذات تدشثی دس خذٵ٩ ٯشثٶى ثٸ است٠ب

 

 جْت رتبِ عالیاهتیازات ارتماء رتبِ کارهٌذ – 3جذٍل شوارُ 

اهتیاز 

 هکتسبِ
 شاخص اهتیاز اهتیاز حذاکثراهتیاز

 عاهل ارزیابی کارهٌذاى

 
 

 

29 

 د٣تشا ٵ ثبلاتش 29

 ٣بسؿٴبػی اسؿذ 25  تحصیلات)هذرن تحصیلی(

 ٣بسؿٴبػی  20 

 

96 

 تش ثٸ اصای ٹش ػب٩ ػٴٶات ثب ٯذس١ دیپ٬ٮ ٵپبییٲ 1

 سٌَات خذهتی

 ثٸ اصای ٹش ػب٩ ػٴٶات ثب ٯذس١ ٣بسداٳی 2 

 ثٸ اصای ٹشػب٩ ثب ٯذس١ ٣بسؿٴبػی 3 

 ثٸ اصای ٹش ػب٩ ثب ٯذس١ ٣بسؿٴبػی اسؿذ 3,5 

 ثٸ اصای ٹشػب٩ ثب ٯذس١ د٣تشا ٵ ثبلاتش 4 

 

35 

 ثٸ اصای ٹش ػب٩ ػبث٠ٸ ٯذیشیت ٵ ٯٔبٵٱ ٯذیش 5

 4  سَابك هذیریتی
 اصای ٹش ػب٩ ػبث٠ٸ سئیغ ٧شٵٷ ٵاداسٷ ٵ ٯٔبٵٱثٸ 

 

10 

2 
ثٸ اصای ٹشػب٩ ٓوٶیت دس ؿٶسا/٣ٰیتٸ ٹبیی ٣ٸ ثش اػبع ٟبٳٶٱ 

 ٵ دػتٶس ا٫ٰٔ٪ ٵصاست ؿ٤٪ ٯی٨یشد
 عضَیت در شَراّا ٍکویتِ ّا

 

150 

5/0 
 ثٸ اصای ٹش ػبٓت آٯٶصؽ ٰٓٶٯی

دٍرُ ّای آهَزشی)پس از تاریخ 

 ارتماء بِ خبرُ(
 اصای ٹش ػبٓت آٯٶصؽ تخللی ٵ ؿ٬٘یثٸ  1 

 ثٸ اصای ٹش ػبٓت آٯٶصؽ ٯذیشیتی 5/1 

 100 - 

 ارزیابی عولکرد ٯٔذ٩ ؿؾ ػب٩ ٯٴتٺی ثٸ صٯبٱ اػتح٠بٝ

 

30 

 ثٸ اصای ٹش تـٶیٞ اص ػٶی ٵصیشٵ اػتبٳذاس 10

 سال اخیر10تشَیمات در 

 7 
 ثٸ اصای ٹش تـٶیٞ اص ػٶی سئیغ داٳـ٨بٷ ٵ ٹٮ ػٌح 

 5 

 ثٸ اصای ٹش تـٶیٞ اص ػٶی ٯٔبٵٳیٲ داٳـ٨بٷ ٵ ٹٮ ػٌح
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50 

 ثیبٱ ٯـ٤لات 15

 هستٌذ سازی تجربیات

 اسایٸ ساٹ٤بسٹبی اخشایی ح٪ ٯـ٤لات  20 

 10 
 ثیبٱ خلٶكیبت ٵٵیظ٧ی ٹبی ؿ٬٘ی خٶد 

 5 
 ٯٶ٠ٛیت ٹبی ؿ٬٘ی

 ٯدٰٶّ  اٯتیبص  

 
 ارسضیببی:

 
ؿٶد یٔٴی ٤٬ٰٓشد ٣بسٯٴذ دس ًٶ٩ دٵسٷ ی٤ؼب٫ٸ ٯٶسد ثشسػی ٟشاس ٯی ٧یشد ٣ٸ اسصؿیبثی ٛٔب٫یتی ٯؼتٰش ت٠٬ی ٯی 

ایٲ اٯش ٯٶخت ٯی ؿٶد ٣ٸ خٌبٹبی سایح دس اسصؿیبثی ٣بٹؾ یبٛتٸ ٵ اسصؿیبثی ثش اػبع اًلآبت ٯٶثٞ ٵ ٯؼتٴذ 

 اٳدب٭ ٯی ؿٶد.

 ؾ ٤٬ٰٓشد ٯـبس٣ت داسٳذ.٣بس٣ٴبٱ دس ٛشایٴذ اسصؿیبثی یٔٴی دس تٔییٲ ٯٔیبسٹب ٵ تذٵیٲ اػتبٳذاسد ٹب ٵ ػٴد

 دٵسٷ اسصؿیبثی: اثتذای ٛشٵسدیٲ ٹش ػب٩ تب پبیبٱ اػٜٴذ ٯبٷ ٹٰبٱ ػب٩ ٯی ثبؿذ.

ٯبٷ دس ػب٩ اؿت٘ب٩ ثٸ خذٯت داؿتٸ اٳذ  6ٵ ٟشاسدادی ٣ٸ ثیؾ اص  ٬٣Kیٸ پشػٴ٪ سػٰی ٵ پیٰبٳی ًشحی ٵ هشیت 

 ٤٬ٰٓشد اٳٺب ٯٶسد اسصیبثی ٟشاس خٶاٹٴذ ٧شٛت.

 ثذٵٱ ح٠ٶٝ ٵ ٯبٯٶسیت آٯٶصؿی تٰب٭ ٵٟت ثؼش ٯی ثشٳذ اسصؿیبثی ٳٰی ٧شدٳذ . اٛشادی ٣ٸ دس ٯشخلی

 

% اص ٯدٰٶّ اٯتیبصات اسصیبثی ٤٬ٰٓشد ٣بس٣ٴبٱ ثشای ٹش ٧ٶٳٸ است٠ب ؿ٘٪ اص خ٬ٰٸ است٠بی ستجٸ ٹبی ٣85ؼت حذاٟ٪ 

زؿتٸ ٧بص دٵ ػب٩ دس ٯٶسد ٯذیشاٱ ٯیبٳی ٯیبٳ٨یٲ اٯتی ا٫ضاٯی اػت. ٯذیشاٱ پبیٸ ؿ٬٘ی ٵ اٳتلبة دس پؼت ٹبی 

 ٯجٴبی ٰٓ٪ ٯی ثبؿذ . 

دسكذ ٣٪ اٯتیبصات  50ٯذیشاٱ ٵ ٣بسٯٴذاٳی ٣ٸ اٯتیبص اسصیبثی ٤٬ٰٓشد آٳٺب دس ػٸ ػب٩ ٯتٶا٫ی یب چٺب ػب٩ ٯتٴبٵة اص 

پیؾ ثیٴی ؿذٷ ٣ٰتش ثبؿذ ثش اػبع دػتٶسا٬ٰٔ٫ی ٣ٸ اص ػٶی ٹیبت اٯٴب تلٶیت ٵ اثلإ ٯی ٧شدد دس كٶست ٳذاؿتٲ 

 ت٨ی ، ثبصخشیذ یب ٛؼخ ٟشاسداد ٯی ٧شدٳذ . ؿشایي ثبصٳـؼ

٣بسٯٴذاٳی ٣ٸ اص پش ٣شدٱ ٛش٭ اسصیبثی ٤٬ٰٓشد اٯتٴبّ ٯی ٵسصٳذ اص ٳتبیح حبك٪ اص اسصیبثی ، اص خ٬ٰٸ تٰذیذ ٟشاسداد ، 

 اٳتلبة ، است٠بء ستجٸ ٵ.... ٯحشٵ٭ خٶاٹٴذ ؿذ ٵ تجٔبت احتٰب٫ی آٱ ثش ٓٺذٷ ؿخق ٣بسٯٴذ ٯی ثبؿذ . 

 

 

 سىجص ارسیببی عمکزد :معیبرَبی 
 اهتیاز (  40الف( شاخصْای اختصاصی ) 

 اهتیاز ( 60ب ( شاخصْای عوَهی ) 

 فَق العادُ ًَبت کاری:
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ٛٶٝ ا٫ٔبدٷ ٳٶثت ٣بسی ثٸ ٯتلذیبٱ ٯـب٬ٗی پشداخت ٯی ؿٶد ٣ٸ ثش حؼت ٳٶّ ٵ ٯبٹیت ؿ٘٪ خٶد دس ٳٶثت ٹبی 

 ٵُیٜٸ ٯی ثبؿٴذ.ٗیش ٯتٔبسٙ ثٸ كٶست تٰب٭ ٵٟت ٵ ٯؼتٰش ٯ٬ض٭ ثٸ اٳدب٭ 

 هحاسبِ ساعت کار بر اساس لاًَى ارتما بْرُ ٍری

 ػبٓت 7 كجح ٗیش تٌٔی٪

 ػبٓت 7 ٓلش ٗیش تٌٔی٪

 ػبٓت 13 كجح ٵ ٓلش ٗیش تٌٔی٪

 ػبٓت 19 ؿت ٗیش تٌٔی٪ ٵ تٌٔی٪

 ػبٓت 10 كجح تٌٔی٪

 ػبٓت 10 ٓلش تٌٔی٪

 ػبٓت 19 كجح ٵ ٓلش تٌٔی٪

 بر ساس لاًَى بْرُ ٍریفرهَل ًحَُ هحاسبِ ساعت کار  

 44 -)٣ؼش ٳبؿی اص ٳٶثت ٣بسی+ ٣ؼش ٳبؿی اص ػختی ٣بس+ ٣ؼش ٳبؿی اص ػبث٠ٸ( ػبٓت ٣بس ٯٶُٚ دس ٹٜتٸ

 ػبٓت ٣بس ٯٶُٚ دس ٹٜتٸ÷ 6 ػبٓت ٣بس ٯٶُٚ دس سٵص

 ػبٓت ٣بس ٯٶُٚ دس سٵص× تٔذاد ایب٭ ٗیش تٌٔی٪ ٯبٷ( –) تٔذاد سٵصٹبی ٯشخلی  ػبٓت ٯٶُٜی دس ٯبٷ

 ٯحبػجٸ ؿیٜت ٹب ثش اػبع ٳِب٭ ٹٰبٹٴ٦) ثدض ٯشخلی( ٣بس٣شد ٯبٹیبٳٸ

 ٣بس٣شد ٯبٹبٳٸ –ػبٓت ٯٶُٜی دس ٯبٷ  اهبٛٸ ٣بس

 تَجِ: ساعت هَظفی افراد هتفاٍت هی باشذ.

 
 ضًابط ي مقزرات خزيج اس خذمت:

سػٰی ثٸ اٛتخبس ات ٟبٳٶٳی ٵ ثٸ ٯٶخت ح٤ٮ سٓجبست اص اٱ اػت ٣ٸ ٣بسٯٴذ ًجٞ هٶاثي ٵ ٯ٠شببسوطستگی:

 ثبصٳـؼت٨ی ٳبئ٪ ؿٶد ٵ اص ٯؼتٰشی ثبصٳـؼت٨ی اػتٜبدٷ ٣ٴذ. ثشخی اص ؿشایي ثبصٳـؼت٨ی ثٸ ؿشح ری٪ ٯی ثبؿذ:

 ػب٩ ػبث٠ٸ خذٯت داسٳذ ثبصٳـؼتٸ ٳٰبیذ.. 30ٯٶػؼٸ ٯ٬٤ٚ اػت ٣بسٯٴذاٱ خٶد سا ٣ٸ  -

ػبث٠ٸ خذٯت سا حذاٟ٪  ػب٩ 25ػب٩ ػٲ ٵ حذاٟ٪  60ٯٶػؼٸ ٯی تٶاٳذ ٣بسٯٴذ خٶد سا ثب داؿتٲ حذاٟ٪  -

 سٵص ح٠ٶٝ ثبصٳـؼتٸ ٳٰبیذ. 25ثب 

ٯبٷ آخشیٲ ح٠ٶٝ ٵ  1ثٸ ٣بس٣ٴبٳی ٣ٸ ثبصٳـؼتٸ اص ٣بس اٛتبدٷ ٵ یب ٛٶت ٯی ٧شدٳذ ثٸ اصای ٹش ػب٩ خذٯت  -

 ػب٩ پشداخت ٯی ٧شدد. 30ٯضایبی ٯؼتٰش تب 

ٹبی تحت پٶؿؾ داٳـ٨بٷ ٵ یب ٓجبست اػت اص خبثدبیی ٯح٪ خذٯت ٣بسٯٴذ ثب كذٵس ح٤ٮ سػٰی ثٸ ٵاحذ  اوتقبل:

 ػبیش ٯٶػؼبت ٵ دػت٨بٹٺبی دٵ٫تی ثب حَٜ ػٶاثٞ خذٯت 

دسخٶاػت ٳیشٵٹبی ٯت٠بهی ٳ٠٪ ٵ اٳت٠ب٩ ٣ٸ ٵاخذ ؿشایي خبثدبیی ًجٞ آییٲ ٳبٯٸ ٳ٠٪ ٵ اٳت٠بلات داٳـ٨بٷ ٯی ثبؿٴذ 

 ب٩ ٯی ٧شدد.ٯبٷ ثٸ كٶست ٛل٬ی ثٸ ٯذیشیت ٯحتش٭ تٶػٔٸ ػبصٯبٱ ٵ ٯٴبثْ اٳؼبٳی داٳـ٨بٷ اسػ 3ٹش 
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ٓجبست اص اٱ اػت ٣ٸ ساثٌٸ اػتخذاٯی ٣بسٯٴذ ثب دػت٨بٷ خذٯتی ٌْٟ ٧شدد ٵ ػٶاثٞ خذٯتی اٳبٱ  ببسخزیذ:

 ثبصخشیذ ؿٶد.

اخشاج: ٓجبست اص اٱ اػت ٣ٸ ٣بسٯٴذ دس اخشای اح٤ب٭ ٹیئت ٹبی سػیذ٧ی ثٸ تخ٬ٜبت اداسی ٵ یب آسا ٟبٳٶٳی ٯشاخْ 

 دائٮ خبتٰٸ دادٷ ؿٶد.ریللاح ثٸ خذٯت ٵی دس ٯٶػؼٸ ثٸ ًٶس 

 

 

 قبوًن رسیذگی بٍ تخلفبت اداری 8مبدٌ 
 آٰب٩ ٵ سٛتبس خلاٙ ؿئٶٱ ؿ٬٘ی -1

 ٳ٠ق ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات ٯشثٶى -2

 ایدبد ٳبسهبیتی دس اسثبة سخٶّ یب اٳدب٭ ٳذادٱ یب تبخیش دس اٳدب٭ اٯٶس ٟبٳٶٳی اٳٺب ثذٵٱ د٫ی٪ -3

 ایشاد تٺٰت ٵ اٛتشا ٵ ٹت٢ حیثیت -4

 اخبری -5

 اختلاع -6

 آٰب٩ ٗشم یب سٵاثي ٗیش اداسی دس اخشای ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات ٳؼجت ثٸ اؿخبفتجٔین یب  -7

 تش١ خذٯت دس خلا٩ ػبٓت ٯٶُٚ اداسی -8

 ت٤شاس دس تبخیش ٵسٵد ثٸ ٯح٪ خذٯت یب ت٤شاس خشٵج اص اٱ ثذٵٱ ٣ؼت ٯدٶص -9

 تؼبٯح دس حَٜ اٯٶا٩ ٵ اػٴبد ٵ ٵخٶٷ دٵ٫تی   -10

 اٛـب اػشاس ٵ اػٴبد ٯحشٯبٳٸ اداسی -11

 ٗیش ٯدبص ثب اتجبّ ٗیش ثی٨بٳٸاستجبى ٵ تٰبع  -12

 ػشپیچی اص اخشای دػتٶسات ٯ٠بٯٺبی ثبلاتش دس حذٵد ٵُبیٚ اداسی -13

 ٣ٮ ٣بسی یب ػٺ٪ اٳ٨بسی دس اٳدب٭ ٵُبیٚ ٯحٶ٫ٸ -14

 ػٺ٪ اٳ٨بسی سٵػب ٵ ٯذیشاٱ دس  ٳذادٱ ٧ضاسؽ تخ٬ٜبت ٣بسٯٴذاٱ تحت اٯش -15

 اسائٸ ٧ٶاٹی یب ٧ضاسؽ خلاٙ ٵاْٟ دس اٯٶس اداسی -16

اص اٳچٸ دس ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات تٴِیٮ ؿذٷ اػت یب اخز ٹش ٧ٶٳٸ ٯب٫ی ٣ٸ دس ٓشٙ سؿٶٷ  ٧شٛتٲ ٵخٶٹی ٗیش -17

 خٶاسی ت٠٬ی ٯی ؿٶد

تؼ٬یٮ ٯذاس١ ثٸ اؿخبكی ٣ٸ حٞ دسیبٛت اٱ سا ٳذاسٳذ یب خٶدداسی اص تؼ٬یٮ ٯذاس١ ثْ اؿخبف ٣ٸ حٞ  -18

 دسیبٛت اٱ سا داسٳذ

 تٌٔی٪ خذٯت دس اٵٟبت ٯ٠شس اداسی -19

 اػلاٯیسٓبیت ٳ٤شدٱ حدبة  -20

 سٓبیت ٳ٤شدٱ ؿئٶٱ ٵ ؿٔبیش اػلاٯی -21

 اختٜب ٳ٨ٺذاسی حٰ٪ ٵ تٶصیْ ٵ خشیذ ٵ ٛشٵؽ ٯٶاد ٯخذس  -22

 اػتٰٔب٩ یب آتیبد ثٸ ٯٶاد ٯخذس -23
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 داؿتٲ ؿ٘٪ دٵ٫تی دی٨ش ثٸ اػتثٴبی ػٰتٺبی آٯٶصؿی ٵ تح٠ی٠بتی -24

 ٹش ٧ٶٳٸ اػتٜبدٷ ٗیش ٯدبص اص ؿئٶٱ یب ٯٶٟٔیت ؿ٬٘ی ٵ اٯ٤بٳبت ٵ اٯٶا٩ دٵ٫تی -25

 دػت ثشدٱ دس ػٶالات اٵساٝ ٵ ٯذاس١ اٯتحبٳی  -26

 دادٱ ٳٰشٷ یب اٯتیبص ثش خلاٙ هٶاثي  -27
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٬٣یٸ پشػٴ٪ خذیذ ا٫ٶسٵد ٯی ثبیؼت ثب ٯٔشٛی ٳبٯٸ اص اٯٶس ٯب٫ی خٺت دسیبٛت ؿٰبسٷ ثیٰٸ اٟذا٭  حقًق پزسىلی:

 ٳٰٶدٷ ٵ ؿٰبسٷ ثیٰٸ خٶد سا ثٸ اٯٶس ٯب٫ی آلا٭ ٳٰبیٴذ.

ٳؼجت ثٸ اٛتتبح حؼبة ٯتٰش٣ض ثبٳ٢ سٛبٷ خٺت ٵاسیض ح٠ٶٝ ٵ ٯضایب اٟذا٭ ٳٰٶدٷ ٵ ؿٰبسٷ حؼبة ٹٰچٴیٲ ٯی ثبیؼت 

تبییذ ؿذٷ  اسػب٩ ٧ٶاٹی ٣بس اص ًشٙ ٵاحذ ٯب٫ی ثش ٯجٴبی  پشػٴ٪٬٣یٸ  پشداخت ح٠ٶٝ  .سا ٳیض ثٸ اٯٶس ٯب٫ی تحٶی٪ دٹٴذ

 .ٯبٹیبٳٸ اص ٵاحذ ٣بس٧ضیٴی ٯی ثبؿذ 

 

٧ضاسؽ تبی٤ٰغ ٯبصاد ثش ػ٠ٚ ٯٶُٜی ٯبٷ ٣بس٣شد داؿتٸ ثٸ ٬٣یٸ پشػٴ٬ی ٣ٸ ثش اػبع  اضبفٍ کبری پزسىل:

 ثٸ كٶست ٯبٹبٳٸ اهبٛٸ ٣بسی پشداخت ٯی ؿٶد. ثبؿٴذ ثش ٯجٴبی ًشح پشداخت ٯجتٴی ثش ٤٬ٰٓشد ) ٟبكذ١( 

ی ٯج٬ٖ  تٔییٲ ؿذٷ ی٢ ػبٓت اهبٛٸ ٣بسی ٯ 176 ت٠ؼیٮ ثش ٓذد حك شغل ٍ حك شاغل ٍ حك هذیریتٯدٰٶّ 

دس پشداخت ٯجتٴی ثش ٤٬ٰٓشد ٯجٴبی ٯحبػجٸ اهبٛٸ ٣بس حوٶس ؿخق دس ٯح٪ خذٯت ٯی ثبؿذ .ٵ دس خشٵخی   ثبؿذ .

 پبع ػبٓتی ٵ ٯشخلی سٵصاٳٸ اص ٯٶُٜی ٯبٷ ٣ؼش ٯی ٧شدد .ٟبكذ١ 

دسكذی اص دساٯذٹبی ثیٰبسػتبٱ اػت ٣ٸ ثش اػبع ٣بس٣شد ٵ هشیت ٣بسایی پشػٴ٪ ثٸ آٳٺب ت٬ٔٞ  کبراوٍ پزسىلی:

  ٯی ٧یشد.

 هبٌای پرداخت اضافِ کار ٍ کاراًِ بر هبٌای تردد ٍ خرٍجی لاصذن از ساهاًِ تردد هی باشذ 

پشداخت ٢ٰ٣ ٹضیٴٸ   -دیٶٱ – ٹب  ٯبٯٶسیتپشداخت  :  ٍ اهَری کِ در ٍاحذ هالی اًجام هیگیرد ٍ سایر هَارد

 -ثبی٨بٳی اػٴبد ٵ ٳبٯٸ ٹب -حٞ ا٫تذسیغ -ثبصٳـؼت٨ی -حٞ اٳ٤ب٫ی –حٞ ٯـبٵسٷ  -حٞ ٫جبعپشداخت   -سٛبٹی 
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تٴِیٮ ٟشاسدادٹبی  –اػٴبد ٣بسپشداصی  –تٴِیٮ اػٴبد ؿش٣ت ٹبی ًشٙ ٟشاسداد  –آٯبس ٵ ثٶدخٸ  –سػیذ٧ی ثٸ اػٴبد 

بت دسٯبٳی خذٯ –اسػب٩ ٫یؼت ثیٰٸ ػٶاثٞ تبٯیٲ اختٰبٓی  –اٳت٠ب٩ دساٯذٹب  -٣بساٳٸ پضؿ٤بٱ ٯ٠یٮ پضؿ٤بٱ اٵسطاٳغ

ٶٝ ا٫ز٣ش دس ػیؼتٮ ثجت ٬٣یٸ ٤٬ٰٓشدٹبی ٛ –ثجت دساٯذٹبی اسػب٫ی ثٸ ثیٰٸ ٹبی ًشٙ ٟشاسداد  -اٯٶس ٯب٫یبتی –

 حؼبثذاسی تٔٸ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرایند بازنشستگی پرسنل 

 

 

 

 

 

 

 

بررسی پرونده پرسنلی جهت 

 بازنشستگی 

و جمع اوری مدارک مربوطه و ارسال به واحد بازنشستگی  2و1صدور حکم بازنشستگی و ابلاغ وتکمیل فرمهای 

 ماه لبل از موعد ممرر 3دانشگاه 

 بررسی احکام و مدارک بازنشستگی از طرف واحد بازنشستگی دانشگاه 
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 بله                                                                          

 

  

 خیر  

  

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 ر احکام کارگزینی در اول هر سال فرایند صدو

 

   

 
 فرایند اعلام ذخیره مرخصی استحقاقی پایان سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایا احکام صحیح و مدارک 

 تکمیل است؟

ارسال به سازمان 

بازنشستگی جهت 

 تایید نهایی 

 ارجاع به واحد جهت اصلاح حکم و رفع نمص 

 ارجاع به دانشگاه جهت بررسی 

 پس از بررسی از طرف دانشگاه ارجاع به سازمان بازنشستگی جهت تایید 

 تفکیک نسخ و ارسال به واحد 

 ارسال نسخه حسابداری به واحد حسابداری جهت پرداخت مطالبات 

 مابمی مدارک بایگانی در پرونده پرسنلی 

ثبت مرخصی از طرف پرسنل در 

 سیستم تردد و تایید ممام مسئول

 بررسی و محاسبه ذخیره مرخصی استحمالی مستخدم 

 پرینت ذخیره مرخصی در دو نسخه بایگانی و مستخدم از سیستم

 پاراف توسط کارگزین و مسئول کارگزین 



 HH/HRM2-002-05کذ سٌذ:  

 25/05/1397تاریخ ابلاغ:     

 05/02/1402تاریخ بازًگری:

 20/02/1402-05تاریخ ابلاغ : 

49 
 

 

 

  

  

  

  

 

   

 

 

 

 بله                                                                                                        

 

 

 خیر 

  

 

 

 فرایند صدور نامه های اداری توسط واحد کارگزینی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارجاع به ریاست یا مدیریت جهت امضاء 

 تفکیک نسخ توسط واحد کارگزینی 

 ابلاغ نسخه مستخدم به پرسنل 

 ارسال نامه جهت امضاء ریاست

 بایگانی در پرونده پرسنل 

آیا پرسنل به ذخیره مرخصی اعتراض 

 دارند یا اشتباه میباشد ؟

ارسال نامه از دبیرخانه شبکه بهداشت 

 به بیمارستان

 نامه در دبیر خانه بیمارستانثبت 

 دستور ریاست بیمارستان به واحد کارگزینی

 ارجاع نامه  از طریك اتوماسیون به واحد کارگزینی
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 خیر                                                                                         

  

 بله 

  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرآیند صدور احکام

 

 

 

 

 

 بایگانی نامه نامه الدامی دارد ؟

 صدور  نامه از واحد کارگزینی

 ارسال نامه جهت امضاء ریاست از طریك اتوماسیون

 نامه در دبیرخانه و تفکیک نسخ رونوشتثبت 

 ارسال نسخه بایگانی به کارگزینی

 بایگانی در پرونده

ارسال بخش نامه صدور احکام از 

 دانشگاه به واحدها

 بیمارستان و ارجاع نامه به کارگزینی  تاییدریاست

 صدور احکام توسط کارگزینی های بیمارستان
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  خیش  

 

 ث٬ٸ                      

 

 

 

 

 

 ث٬ٸ   

 

 خیش                                                                         

 

 فرایند صدور حکم مرخصی بدون حقوق

 

 

 

 

 خیش  

 

 مدیر شبکه جهت تاییدارجاع کلیه احکام به صورت سیستمی به 

 تایید کلیه احکام از طرف مدیریت شبکه و ثبت شماره اندیکاتور

 حیح می باشند ؟آیا احکام ص

 ارسال سیستمی احکام نسخه مالی به مسئول مالی بیمارستان جهت محاسبه و پرداخت

 سوابك   درلسمتکلیه پرسنل در سامانه کارمند  یترو

به حکم اعتراض دارند یا  آیا پرسنل

 حکم اشتباه می باشد؟

 پایان کار

ماه لبل از شروع درخواست شخص سه 

 مرخصی بدون حموق

 به مسئول واحد  درخوواست ارجاع  

 آیا مسئول 

 با درخواست وی موافمت دارد؟

بایگانی درخواست 

 در پرونده پرسنلی

 ژ
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  ث٬ٸ               

 

 

 

 

 

 

         

 خیش    

                                                                     

 ث٬ٸ          

 

  

 سه روزفرایند صدور مرخصی استعلاجی بالای 

 

 

 

 

 

 

 تایید درخواست و ارجاع به ممام مافوق

 درخواست مرخصیتایید ممام مافوق و ارجاع به کارگزینی جهت صدور 

صدور نامه رسمی از طرف کارگزینی به همراه درخواست شخصی و ارجاع به ممام 

 مافوق 

 در دبیرخانه و ارجاع به معاونت  تایید نامه وثبت

آیا معاونت با درخواست وی 

 موافمت دارد؟

 

 

 

درخواست وی موافمت  با

 دارد؟

ارجاع عدم موافمت 

واعلام به واحد 

 مربوطه

 

 ارجاع نامه به معاونت توسعه دانشگاه

 تایید و ارسال نامه به واحد مربوطه

صدور گواهی پزشکی از طرف پزشک 

 مورد نظر

 تایید گواهی پزشکی از طرف مسئول واحد

 تایید گواهی پزشکی از طرف ممام مافوق

 ارائه گواهی پزشکی به کارگزینی واحد

ارسال گواهی از طرف کارگزینی واحد به پزشک 

 شبکه بهداشت و درمانمعتمد 

و پس از استفاده از ذخیره  موعد ممررصدور حکم مرخصی بدون حموق از طرف واحد کارگزینی در 

 مرخصی

 



 HH/HRM2-002-05کذ سٌذ:  

 25/05/1397تاریخ ابلاغ:     

 05/02/1402تاریخ بازًگری:

 20/02/1402-05تاریخ ابلاغ : 

53 
 

 

 

 ث٬ٸ 

  

 خیش 

 

 

 

 

  

 

 

 فرایند صدور مرخصی استعلاجی کمتر از سه روز

 

 

 

 

 

  

     خیر  

ارسال مستندات پزشکی 

به  شخص طرفاز 

 پزشک معتمد

تایید گواهی پزشکی از طرف پزشک معتمد شبکه و 

 ارسال به بیمارستان

از طرف کارگزینی یا  تردر سیستمثبت مرخصی در 

 تایمکس مسئول  

در بایگانی گواهی 

 پرونده پرسنلی

 

 تایید مرخصی از طرف مسئول واحد و گواهیارسال 

 تایید گواهی پزشکی از طرف پزشک معتمد بیمارستان

 از طرف پزشکگواهی پزشکی صدور 

آیا مرخصی استعلاجی مورد 

 تایید پزشک معتمد است ؟

با درخواست وی موافمت 

 دارد؟

درخواست مرخصی 

از طرف استحمالی 

 مورد نظرنل پرس
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 ث٬ٸ                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرایند صدور ماموریت روزانه

 

 

 

 

 خیر  

 

 بله               

 ارجاع به ممام مافوقو تایید مرخصی از طرف مسئول واحد 

 دداسکن گواهی استعلاجی و بارگذاری آن در سیستم تر

 تایید مرخصی استعلاجی از طرف ممام مافوق

 تردد و مشاهده رابط تایمکسثبت درخواست مرخصی در سیستم 

پزشکی از طرف پرسنل مورد ارجاع برگه گواهی 

 نظر به واحد کارگزینی

 بایگانی در پرونده پرسنلی

 

شخص در سیستم تایید برگه ماموریت و درخواست 

 ارجاع به ممام مافوقکارمند از طرف مسئول واحد و 

آیا ماموریت از طرف ممام 

 تایید می باشد؟ موردمافوق 

 با درخواست وی موافمت دارد؟

لغو درخواست 

ماموریت و ادامه کار 

 در واحد

 

تکمیل فرم ماموریت از طرف شخص و 

 سامانه تردد درهمزمان ثبت ماموریت 
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 فرایند صدور مرخصی استحقاقی

 

 

 

  خیر 

 

 بله      

 طرف مسئول امور مالیتایید ماموریت در سیستم از 

 سیستم از طرف ممام مافوق درتایید ماموریت 

تایید از طرف ممام مافوق و ارسال  و تکمیل خط سیر ماموریت

 به واحد کارگزینی

 در سیستم از طرف مسئول امور اداریتایید ماموریت 

انجام سند ماموریت و تایید از طرف واحد کارگزینی و ریاست 

 بیمارستان و ارجاع به مسئول مالی

 مالی و ارجاع جهت پرداخت حك ماموریت بررسی مسئول

 بایگانی مستندات در واحد مالی

 

درخواست مرخصی توسط شخص در 

 و ارجاع به مسئول واحد دسامانه ترد

آیا مسئول مربوطه با مرخصی 

 موافمت دارد؟
لغو مرخصی 

 برگشت به کارو

 

 تایید ممام مافوق به درخواست مرخصی

 تایید مرخصی و ارجاع مرخصی به ممام مافوق


